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<Об итогах работы по проведению
педагогического совета Ns 2)

В соответствии с годовым ппаном ДОУ ъlа 2022 - 202З уlебный год, а

также с Федеральным законом от 24.09,2022 г.Jф 37Т - Ф (О внесении

изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>

и статью 1 Федерilльного закона кОб обязательных требованиях в

Российской Федерации>, в целях гIриведеншI основной образовательной

программы МА.ЩОУ .ц/с |З2 в соответствие с федеральной образовательной

программой дошкольного образованиrI, утверждённой Миrшросвещения от

25.|Т.2022 г. J\b 1028; по результатам работы педагогиtIеского совета

кРазвитие трудовоЙ деятельности, восIIитание у детей ценностного

отношения к собственному труду и труду других людей, его результатам) и

на основании решениrI педагогиtIеского совета:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать работу по рtlзвитию трудовой деятельности и воспитаниrt у

детей ценностного отношения к собственному труду и труду другш( лподей

удовлетворительной.

2. ВоспитатеJuIм всех групп продолжать вести планирование

организованной образовательной деятельности по данной теме в других

видах детской деятелъности в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Срок

исполнения: постоянно. ответственные: воспитатели.



З, Учитывать в работе по трудовому воспитанию современные

требованиrI в соответствии с требованиrIми ФГОС ДО. Срок исполненIбI:

пOстоянно. ответственные: вOспитатели.

4, Продолжать использовать рilзлиtlные методы, приёмы и формы

работы, рекомендованные ФГОС ДО; взаимодействовать с родителями

воспитalнников. Срок исполнения : постоянно, Ответственные ] воспитатели,

5. Использовать в работе опыт коллег) в том числе и нетрадиционные

формы работы в восIIитании дошкольников. Срок исполнения: постоянно.

ответственные : воспитатели

6. Создать рабочую грушпу по приведению ООП МАДОУ д/с Ns ТЗ2 в

соответствии с ФОП !О:
6.1 Организовать работу по внедрению ООП NЛ\ДОУ дlс |З2 в

соответствии с ФОП ДО к 01.09.2023 г.

6.2 Утвердить и ввести в действие с 10.02.202З г. Положение о рабочей

группе по приведению ООП МАДОУ д/с lЗ2 в соответствии с ФОП ДО

(Приложение 1),

б.3 Утвердить состав рабочей грушIы по приведению ООП МАЩОУ д/с

|32 в соответствии с ФОП ЩО (Приложение 2).

6.4 Заместите.iпо заведующего Косолаповой О.С. ознакомить с

настоящим rrрикilзом педагогических работнlжов под подписъ; донести до

сведенIбI всех участников образовательных отношений (педагогические

работники, родители (закотпrые представr,rгели) в оспитанников) о прив едении

ООП МАДОУ д/с Т32 в соответствии о ФОП ДО к 01 сентября2O2З г., путем

р€lзмещениrl информации на офиrцлальном сайте организации

информационно - телекоммуникационной сети <Иrrтернет>, офrпц,rальной

странице социальной сети (ВКОНТАКТЕ), информационных стендах

МАДОУ д/с 1З2

7. Коrrгроль за исполнением прикiва за собой.

Заведующий МАДОУ Ns 13 сенrшткова

С приказом ознакомлена:

( 0{, о.С. Косолапова


