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положение
о Рабочей группе по приведению ООП МАДОУ д/с М 132

в соответствии с ФОII ЩО

l,. Общше положеIIшfl

1.1. Настоящее попожение опредеJIяет целъ, основные фукlцtи, а также поряДок

формrтрования рабочей гругrtш МАДОУ д/с Ns 132 по цриведению основноЙ
образовательной программы МА,ЩОУ д/с Jф 132 в соответствие с федеральной
образовательной прогрtlммой дошкоJьного образовшrия (далее - ФОП).
1.2. Рабоча,I груIша по приведению ООП МАДОУ д/с Ng |32 в соответствие с
ФОП (далее _ рабочая группа) создаётся для реаjIизации мероприятиЙ гlлана -

графшса по внед)онию ООП на основе ФОП в МАДОУ д/с Ns lЗ2 по
направлениrIм:

1.3. Рабочая гругша явJIяется коллеги€tjьным органом, созд€lнным в цеJIях
определениrI тактики введения в ФОП и приведениrI ООП МАДОУ .ц/С Ns lЗ2 В

соответствие с ФоП.
1.4. Рабочш груIша создаётсянапериод Ю.а2.2023г. по 31.08.2023г.
1.5. Щеятельность рабочей группы осуществJuIется в соответстВии С

действующим законодательством Российской Федераrщи и настоящим
положением.
1.6. Положение о рабочей группе и её cocTztB угверждtlются Прrшсазом

заведующего МА.ЩОУ д/с Ns l32.

2. Щелш и задачлI деятельцостп рабочей группы

2.1. OcHoBH€uI целъ создания рабочей группы - обеспечение системного подхода
к введению ФОП ДО.
2.2. асновными зада}Itlми рабочей грушIы явJuIются:

приведение LD( в соответствие с ФОП;

}частников образоватеJьного процесса о цеJIях и ходе введения ФОП.



3. Функцип рабочей группы

3, l. ИнформiшIиOннtш:

(HopMaTl.BHo - гIравовое, методшеское, кадровое, финшrсовое) ;

МАДОУ л/с Nэ 132;

перспектив и эффектов введения ФОП ДО;

содержании и особенностях ФОЛ ЩО, требовtlниrlх к реалш}аIц{и ФОП ДО.
3. 2. КоординаIц{онная:

требоваlпаями ФОП ДО;

Фоп до.
3.3. Экспертно - tlнulJIитиIIеск€ш:

До;

восIмтания и КалеIцарного Iшана воспитательной работы.

4. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей груflгIы входят:
- председатель рабочей грушБI
- секретарь рабочей грушш
- члены рабочей грушtы.

4.2. Подготовку и оргtlнизащшо заседшшй рабочей групгБI, а также решение
текуIщш вогIросов осуществляет председателъ рабочей гругrгш.
4.3. ГIредседчtтель, секретаръ и Iшены рабочей грушIы утверждtlются црик€lзом
заведующего.ЩОУ из числа педztгогиtlескtо( работнлшсов МА.ЩОУ д/с Ns 132.

5. Оргапизация деятельцости рабочей группы детского сада

5.1. Рабочtш группа осуществJuIет свою деятеJБность в соответствии с ппаном -

графиком по приведению ООП МАДОУ .ц/с Ng l32 в соответствvм с ФОГI ДО,
утвержлённым црикtlзом зilведующего.
5.2. Заседания рабочей грушIы цроводятся не реже 1 раза в два месяца. В слу.lае
необходимости могут пр ов одиться внеочер едные заседаниrI.
5.3. Засод.lние рабочей груIпы ведёт продсед€Iтель рабочей групгш.
5.4. Заседание рабочей грушш считается правомочным, есjIи на нем
гIрисутствует более половины состава рабочей грушш.
5.5. ЗаседЕlниrl рабочей грушIы оформллотся цротоколtlми, которые
подписывают цредседатель и секретаръ рабочей группы.



5.6. Окончательнчш верси,{ цроекта ООП ДО, приведённой в соответствии с ФОП
.ЩО, рассматривается на заседании Педагогического совета Ng 1 в августе 202З
годц но не позднее 0l сентября2023 года и утверждаетQя приказом зilведующего.
5.7. Коlrтроль за деятельностью рабочей грyrIIш осуществJuIет председtIтель

рабочей грушш.

б. IIрава п обязанности членов рабочей группы

6.1. Рабочtш группа для решениJI возложенных на неё задач имеет в пределах
компетеIщии гIраво:

материалы;

конференlцаях и семинарах по вопрос€lм, связ€tнным с введением ФОП,
цроводимых Управлением образоваrия, орг€lнами местного
счtмоуправлениrt, общественными объединениrIми, научными и другш\{и
организаIц,Iями;

- aHaJlиTIдIeсKID( и экспертIlых работ, научные и иные разработки.

7. Щокументы рабочей группы

7.1. ОбязатеJIъными документами рабочей гругlгы явJuIются Гfuан - графlш по
приведению ООП МАДОУ dc Ns l32 ъ соответствии с ФОП ДО и цротокоJIы
заседаниrI рабочей групtы.
7,2. ПротокоJIы заседшмй рабочей групш ведёт секретарь, выбршпшй на
гIервом заседании рабочей груIшы.

8. Измеllепия ш дополнешия в Положенпе

8.1. Изменения и дополнениrI в Положение вносятся на основании решениrI
рабочей грушIы и угверждаются прикtlзом заведующего .ЩОУ.


