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Правила приема и отчислеция воспитанников

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила приема воспитанников (далее - Правила) разработаны

в целяхрегудирования отношений междуродителями (законными шредставителями)

и мунициrtальным автономным учреждением города Калининграда детским садом

}lb 132 (далее МАДОУ).
|.2 Правила разработаны в соответствии с Федера"пьным законом (Об

образовании в Росоийской Федерации> М 237-ФЗ, действующими Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами, Положением о порядке
комплектования муницип{lJIьных дошкольных образовательных учреждений
городского округа <Город Калининград>>о Уставом МАЩОУ и реryлирует порядок
приема детей в Учреждение.

1.3 Учреlкдение осуществляет прием воспитанников в соотвотствии с Уставомо

локtшьными актами МАДОУ, лицензией на осуществление образовательной

деятельности, с образоват9льными процраммами и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деят9льности,
права и обязанности воспитанников.

1.4 Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том
числе через информационные системы общего пользования.- с уставом, лицензией

фиксируется в заявлении о приеме и заверя9тся личной подписью родителеЙ
(законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их
персонаJIьных данных ребенка в порядке, установленном законодательством.

2. Правила приема детей в Учреждение
2.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте, предусмотренцом Уставом

образовательного учр ежденшI.

2.2.Прием воспитанников в Учреждение осуществляется по личному
заявлению родителей (законных представителей) (Приложение Ns 1) и при
предоставлении следующих документов:



1) копия докум9нта, удостоверяющих личность одного из родителей (законных

гIредставителей);

2) когrии свидетельства о рождении ребенка;
3) медицинская карта ребенка, оформленная учреждением здравоохранениrI и

содержащая медицинское заключение;
4) закJIючение медико-шедагогической комиссии (для детей с ограниченными

возможностями).

2.3 ..Родители (законные представители) имеют право предоставить документы
на льготы по оплате за посещение детского сада, снижению стоимости пребывания

ребенка в ЩОУ.
2.4. При приеме в Учреждение данные воспитанника регистрируются р

<Журнало движения воспитанников), в котором указываются: дата поступления,

фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес, телефон, сведеЕия о

родителях (законных представителях), номер и дата направления.

2.5. При приеме в Учрежденио заведующий обязан ознакомить родителя
(законного представителя) с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной
программой, реализуемой в МАДОУ и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса.

2.6. !ети с ОВЗ принимаются на обучение по адаптированной образовательной
программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных

представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико педагогической
комиссии.

2.'7. Зачисление воспитанников оформляется приказом заведующего в течение

двух рабочих дней после приема документов.
2.8. После зачисления ребенка в Учреждение на него оформляется личное дело,

в котором хранrIтся все его документы.
2.9 . При зачислении ребенка, между родителями (законными представителями)

и Учреждением закJIючается договор об образовании (Приложение Ns 2),

вкпючающий в себя взаимные права и обязанности, атакже ответственность сторон,
возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, организации
коррекционной работы. rЩоговор об образовании регулирует взаимоотношения
сторон. В договоре об образовании указаны основные характеристики образования,

в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности),

форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность

обучения).
2.t0. Родитепь (законный представитель) имеет право на цолученио

компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в

рilзмере, установленном действующим Постановлением правитольства
Калининградской области (при н€шичии оплаты за содержание ребенка в

Учреждении).



3. Сохранепие места в Учреэlцении за детьми
3.1. За воспитанником МАДОУ сохраняется место в сдедующих случмх:

1) его болезни;

2) санаторно-курортного лечения или карантина по письменному зtulвлению

родителей (законных представителей);
3) отпуска или временного отсутствия родителей (законных представителей) по

уважительным причинам (болезнь; командировка, прочее), а также в летний перио.щ;

сроком до 90 дней в календарный год, вне зависимости от продолжительности
отпуска родителей (законных представителей) по письменному заJIвлению.

3.2. Для сохранения места родители (законные представители) ребенка
предоставляют в МАДОУ докумонты, подтверждающие отсутствие воспитанника
по уважительным причинам (справка из учреждения здравоохранения, справка с
места работы, санитарно-курортная путевка и т.д.)

4. Порядок отчисления воспитанников МАДОУ
4,1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

воспитанника из организации, осуществляющей образовательную деятельность:
1) в связи с получением образованшI (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях:
- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанникq в том

число в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной
программы в друryю организацию, осуществляющую образовательную

деятельность;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных

представителеЙ) воспитанника и организат7ии, осуществляющеЙ образовательную
деятедьность, в том числе в сJIучае ликвидации организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

4.2.,Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

родителеЙ (законных представителеЙ) воспитанника но вдечет за собой
возникновецие каких-Либо дополнительных, в том числе материаJIьных,
обязательств ук€ванного воспитанника перед организацией, осущ9ствляющей
образовательную деятельность.

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является

распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную
Деятельность, об отчисдении воспитанника из этоЙ организации. Если с родителями
(законными представителями) воспитанника закJIючен договор об оказании платных
образовательных услуг, при досрочном trрекращении образоватеJIьных отношений
такоЙ договор расторгается на основании расцорядительного акта оргаЕизации,
осУЩествляющеЙ образовательную деятельность, об отчислении воспитанника из
ЭтОЙ организации. Права и обязанности воспитанника, предусмотрецные
Законодательством об образовании и локальными нормативными актами
органиЗации, оауществляющей образовательную деятельность, прекращаются с
Даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную
деятельность.



вх. jф_
от (_) 20_г.

Прошу принять моего ребенка (Ф.И.О.)

Прилолtение Nч l
к правилам приема и отчисления
воспитанников в МАДОУNs l32

Приказ Nл 266-д от к03> июля 2023 г.

Заведующему МАДОУ д/с Ns 132
Сенниковой Д.Н.

от

проп(IlваIощего (eli) по адресу:

ЗАЯВЛЕНИЕ

(_)) 20_года рождения, в общеразвивающую (компенсирующую)
группу полного дня/кратковременного пребывания (Hyn Ho пол".р*"у.r) М
МАДОУ д/с Ns |З2,ул. Флотская, 5 с <_> 20 г.

Язык образования
Сведения о ребепке:

, родной язык из числаязыков народов России

1. Место роя(дения:
2. Адрес фактического проживания ребенка

3. Ф.И.О. матери, место работы, телефон, электронный адрес (обязательно).

4. Ф.И.О. отца, место работы, телефон, электронный адрес (обязательно).

5. ФИО и датарождеЕия братьев/сестер дошкольного возраста, проживающих в одной семье и
имеющих общее место жительства, имеющих приоритетное право на зачисление в МАЩОУ д/с
м 132

6. Ближайшие родственники, которым доверяется ребенок

7. Имею право на льготу
(ребеltоtt-инвалид, ребеlrок-сиllоr,а, ребснок ttаходяtцийся под опекой,
малообесItе.tеtlltый одиrtокий родитель, шtалообеспе.lеlltIая N|lIогодетIlая сепtья, шrалообеспеченная семья)

8. С Уставом, лицензиейна право ведения образовательной деятельности, лок€UIьными
нормативными актами учреждения, ПолоlIсением о предоставлении льгот ознакомлен (а)

()20г.



Приложение N0 2
к правилам приема и отчисления
воспита}Iников в МАДОУ Ns l32

Приказ Nч 266-д от <03> июля2023 г.

до говорл}
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Калининград .>> 20_г.

муниципальное авт

(non"o" "u"*"ro"ur r,,
программам дошкольного образования)

осуществляющее образовательную деятельность (далее Учрехсдение) на основании
лицензии, регистрационный номер ЛО35-012З6-39/00226995, выданной Слулtбой по контролю и надзору
в сфере образования Калининградской области, бессрочно, именуемое в дальнейшем кИсполнитель), в

n"U" 'uu'O"*"'o a"r""*о.оО'uor" n"nonuar"r,
(tРаплrллIля, имя, отчест,во)

действующего на основании Устава МАДОУ д/с J\Ъ 1З2, tl родители (закоtlные представители)

((lамилия, имя, отчество (при rrаличии), плагери)

(фамилия, имя, отчество (при наличии), отца)

именуемые в дальнейшем кЗаказчик>, действующие в интересах несовершеннолетнего

(r[lапrилия, Ill\tя, отчество (прлr lrаличии), дата ро>к2lегlия)

проживающего по адресу:

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемыЙ(ая) в дальнеЙшем кВоспитанник), совместно именуемые Стороны, заключили настоящиЙ

,Щоговор о нижеследующем:

I. Прелмет договора
l .1. Предметом договора являются оказание Учреrкдением Воспитаннику образовательных услуг в

рамках реализации основной образовательной лрограммы дошкольного образования (далее

образовательная программа) в соответствии с (lедеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования (лалее - ФГОС дошколы{ого образования), содержание Воспитанника в

образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2, Форма обучения - очная.

1.3. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного
образования МАДОУ д/с Ns l32.

1.4. Срок освоения образователыrой программы (продол>rtительность обучения) на момент
подписания настоящего .Щоговора составляет календарных лет (года), с <<_r> 20_ г.

по (_) 20_ г.

1.5. Реiким пребывания Воспитанника в Учрех<д9нии - ре}ким полного дня с 12-часовым

пребыванием: с 07:00 до 07:30 - дежурная группа; с 07:З0 до l8:00 - группа полного дня; с l8:00 до 19:00 -
дежурная группа.

Выходные: суббота, воскресенье; праздничные дни в соответствии с действуlощим законодательством.
1.6. Воспитанник зачисляется в

общеразвивающей направленности.
общеобразовательную группу Jф

Il. Взаимодействlrе Сторон
2.1. Исполнитель впDаве:
2. 1 . 1 . Самостоятельно осуществлять образовател ьную деятел ьность.

2.|.2, Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками
образовательной деятельности) :

. - бесплатные образовательные услуги по дополнительным общеразвиваIощим программам в



соответствии с годовым лланом Учрелtдения, а также психолого-педагогическая, социальная помощь

д9тям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ; логопеди.lеский пункт,
консультационны й пункт;

- платные дополнительные образовательные услуги (в соответствии с дополнительным договором

на оказание платных дополнительных образователь[Iых услуг).
2.1.3. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и образования Воспитанника в

семье.

2.1.4. В случае необходимости рекомендовать Заказ.lику посещение психолого-медико-
педагогической комиссии с целью определения необходимости оказания квалифицированной помощи

ребенку.
2.|.5. Переводить временно Воспитаннlrка в друглrе группы в следующих случаях: в случае

раскомплектования группы на время ограничительных мероприятий; в летний период гOда; п0 личнOму
заявлению родителей по особым обстоятельствам в другую группу при н;LлиtIии свободных мест, а также в

случае если воспитанник не привит против полиомелита или получивший менее 3 доз полиомелитной
вакцины. Разобщить с детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 лней, на срок 60 дней с
момента получения детьми последней прививки ОПВ.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1 , Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том tlисле, в формировании

образовательной программы.
2.2.2. Полу,lать от Исполнителя информациrо:
- по вопросам организации и обеспе.tения надлея(ащего исполнения услуг, лредусмотренных

разделом I настоящего Щоговора;
- о поведении, эмоционiUIьном состоянии ВоспитаI{ника во время его пребывания в У.tреiItдении,

его развитии и способностях, от}Iошении к образовательной деятельности.
2.2.З. Знакомиться с Уставом Учреrкдения, с лицензией на осуществление образовательной

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образователы,tой деятельности, права и обязанности Воспитанника и

Заказчика.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том rIисле, оказываемых
Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятелы{ости на возмездной основе.

2.2,5, Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации на

прогулке.

2,2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в

Учреждении (утренники, рitзвлечения, (lизкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.'7. Создавать, принимать участие в деятельности коллегиtulьных органов управления,

предусмотренных Уставом У.lрелtдения.
2.2.8. Получать компенсацию, выпла!Iиваемую родителям (законным представителям) детей,

посещающих образовательные организации, реilлизующие образовательные программы дошкольного
образования в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.

2.3. Исполнитель обязан:
2.З.1. Обеспечить Заказчику доступ к информашии для ознакомления с Уставом Учреждения, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими
докумеtlтами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и

обязанности Воспитанников и Заказ.lика.

2,З.2, ОбеслеrIить надлех(ащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего

,Щоговора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом,

образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего ,Щоговора.

2.З.З. Щовести до Заказчика информациrо, содержащую сведения о предоставлении платных
образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7

февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 лекабря 2012 г. N
27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2,З.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление (lизического и психи!tеского здоровья

Воспитанника, его интеллектуiL.Iьное, (lизи.Iеское и личностное развитие, развитие его творческих
способностеЙ и интересов,

2.З.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, уtiитывать индивидуальные

потребности Воспитанника, связанные с его rкизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие



особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной

программы на разных этапах ее реализации.
2.З.6, При оказании услуг, предусмотреI{ных [Iастоящим Щоговором, проявлять ува}кение к

личности Воспитанника, оберегать его от всех форм (lизического и психологического наQилия, обеспечить

условия укрепления нравственного, (lизического и психологического здоровья, эмоционального
благополуч ия Воспитанник? а yrlgaoy его иt{дивиду;lльных особенностей.

2.З.'7. Создавать безопасные условия обу.Iения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником,

его содержания в Учреждении в соответствии с уста[lовленными нормами, обеспе.Iивающими его я(изнь и

здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, лредусмотренной пунктом 1.3

настоящего ,Щоговора.
2.3.9. Обеспечить реализацию 0бразOвательной прOграммы средствами 0бучения и воспитания,

необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-
пространственной среды.

2.З.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 5-ти разовым питанием:

завтрак (8:20 - 8:50). второй завтрак l0:00, обед (l2:00 - 12:50). полдник (l5:30 - 15:50). ужин l7:00-17:З0.
(вид питанlля, в,г.t|. диетическое, KpaTllocTb и время его приема)

2.З.l1. Переводить Воспитанника в следующую возрастнуIо группу.
2.З.12. Сохранить место в МАДОУ д/с Jф lЗ2 для ребенка на основании лиtIного заявления

родителей (законных представителей) в слуLIае отпуска и временного отсутствия родителя (законного

представителя) по уважительным причинам (болезнь, командировка и прочее), а также в летний период
сроком не превышающим 90 (девяносто) дней вне зависимости продолжитель}Iости отпуска родителя
(законного представителя).

2.З.lЗ. Уведомить Заказчика в 2-х недельный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику
образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего .Щоговора, вследствие
его индивиду;tльных особенностей, делающих невозможным или педагогиtIески нецелесообразным
оказание данной услуги.

2.з.14. обеспе.lить соблюдение конфиденциальности персонаJIьных данных Заказчика и

Воспитанника при их хранении и обработке, в том числе с использованием автоматизированных средств

обработка информации, принимать необходимые организационные и технические меры для защиты
персональных данных от несанкционироваrIного, в том числе случайtlого доступа к ним, а также от иных
неправомерных действий в соответствии с поло)t(ениями Федерального закона Российской Федерации от
2'7 июля 2006г. N 152-ФЗ "О персональных данных", не передавать их ни частично, ни полностью третьим
лицам, или использовать каким-либо иным способом с участием третьих лиц (кроме случаев,

установленных законодательством Российской Фелерачии).

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектаульного развития личности

ребенка (ст, 44 Закона <Об образовании в Российской Федерации> от 21 .12.2012 Nэ 27З-ФЗ п.1.),

2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять

уважение к педагогическим и научg5lл4 работникам, административно-хозяйственному,
производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим
воспитанникам, не посягать на их llecTb и достоинство.

2.4.З. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке,

определенными в разделе III настоящего Щоговора, в том tlисле самостоятельно опдлачивать

комиссионный сбор, установленный кредитной организацией от вносимой суммы.
2.4.4. При поступлении Воспитанника в Учрелtдение и в период действия настоящего ,Щоговора

своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные локальными
нормативными актами Учрехtдения.

2.4.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места
жительства.

2.4.6, Обеспечить посещение Воспитанником Учреlкдения согласно правилам внутреннего

распорядка Исполнителя. Приводить воспитанtlика в Учреждение здоровым, в опрятном видео чистой
одежде и обуви. Иметь комллект сменного белья, одехсды и обуви.

2.4.7, Своевременно (ло 08:45) lлнформlлровать Исполнителя (ли.tно, по телефону воспитателя

или ло телефону 6'7-4З-48) о предстоящем отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни.



В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заклIоrIением медицинской организаЦии

либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья

и не допускать посещения У.tрехtдения Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Ребенок, не посещающий ЩОУ более 5 календарных дней, не зависимо от причины отсутствия

(за исключением выходных и праздничных дней), должен иметь справку от врача и/или справку об

отсутствии контакта с ин(lекционными больными.
2,4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный

Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.10. Не рекомендуется одевать воспитанникам золотые и серебряные украшения, давать с собоЙ

игрушки, мобильные телефоны и проlIие ценные вещи. Ответственность за порчу, потерю указанного

имущества несут родители (законные представители) воспитанников.

2.4.||. Не приносить в детский сад продукты питания и пищевую прOдукцию, в том числе
напитки, конфеты, печенье, сухарики, жевательную резинку и др.

2.4,12, Предоставлять письменное заявление о сохранении места в образовательной организации
на время длительного отсутствия ребенка.

2,4.1з. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
2.4.14. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам,

не достигшим 18-летнего возраста.
В случае передоверия ребенка другим лицам, в настоящем договоре указать, кому родители (законные

представители) доверяют передавать и забирать Воспитанника у воспитателя Учреждения:
I

(t|lамилия, и]!rя, отчество, степеIIь родства, возраст)

2.
(t)апlиллrя, !Iмя, отчсство, стспень родOтва, возраст)

(фамилия, имя, oтtlecl,Bo, степень ролства, возраст)

((lамилия, иN,tя, отчество, степень родства, возраст)

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником
З.1. Ея<емесячная стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее -

родительская плата) составляет 2970 (две тысячи девятьсот семьдесят) Dублей.
Стоимость услуги и порядок установления, взимания и использования родительской платы за

присмотр и уход за детьми, устанавливается нормативно-правовыми актами администрации городского
округа кГород Калининград>.

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного
образования, а такя(е расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую
плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Родительская плата взимается единовременным платежом в рiвмере, установленном п.3.1.
настоящего ,Щоговора, вне зависIrмости от l(оличества рабочих, нерабочих и праздничных дней в

месяце за плановое колиLIество дней посещения ребенком Учреrкдения в текущем месяце (в форме
авансового платежа) с учетом перерасчета за предыдущий месяц, согласно табелю учета посещаемости.

3.З. Родительская плата не взимается при отсутствии Воспитанника по причине его болезни
(согласно представленной медицинской справке, выданной медицинским учреждением), прохоя(дения

медицинского обследования, санаторно-курортного ле.Iения, ограниtIительных мероприятий, отпуска

родителей, на основании поданного заявления до начaша наступления отпуска и на период закрытия

Учреждения на ремонтные и аварийные работы.
3.4. В слуqпg внесения ежемеся.Iной родительской платы в полном размере, но при отсутствии

Воспитанника по причине его болезни (согласно представленной медицинской справке, выданной
медицинским учреждением), прохол<дения медицинского обследования, санаторно-курортного лечения,

ограничительных меролритяий, отпуска родителей, на основании поданного заявления до начала

наступления отпуска и на период закрытия У.lреждения на ремонтные и аварийные производится

перерасчет родительской платы пропорционапьно дням посещения.

В иных случаях перерасчет родительской платы не производится.

З.5, В случае отсутствия Воспитанника без уважительных причин, указанных в п.3.3.,Щоговора,

родительская плата взимается в полном объеме.

3.6. В случае выбытия Воспитанника из У.tреждения, возрат излишне уплаченноЙ сУММы

4,



родительской платы производится Заказчику на основании заявления и предоставления копии банковских

реквизитов.
З.7. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником,

указанную в пункте З. l настоящего Договора, в сумме 2970 (две тысячи девятьсот семьдесят) рублей.
З.8. Оплата производится в срок до 15 числа каждого месяца путем безналичного перечисления на

расчетный (лицевой) счет дошкольной организации.

3.9. Заказчик обязан своевременно предоставлять в Учреrкдение заявление и документы, дающие
право на снижение размера платы за присмотр и уход за Воспитанником, предусмотренные действующим
законодательством и в порядке определенным нормативно-лравовыми актами администрации городского

округа <Горол Калининград>.

3.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения Воспитанников, посещающих

Учреждение, Заказчику предоставляется право на получение компенсации, выплачиваемой родителям
(законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реiLпизуюЩие
образовательные программы дошкольного образования (далее - компенсация). Размер и поряДок

предоставления компенсации устанавливается нормативно-правовыми актами Калининградской области.

Заказчик обязан своевременно предоставлять в Учреждение заявление (подается ежегодно) и документы,
дающие право на получение компенсации,

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, цорядок разрешения споров

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим

договором, У.tреяtдение и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством РФ.

4.2" Ответственность за своевременное внесение родительской платы возлагается на Заказчика. В
случае невнесения Заказчиком родительской платы в теtIение двух месяцев подряд и отсутствия оснований

для ее перерасчета, Учреждение вправе взыскать задолженность в судебном порядке в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

V. Срок действия договора,
порядок прекращения образовательных отношений

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до
прекращения образовательных отношений, в соответствии в гI. ].4. настоящего договора, за исключением
случаев, указанных в п. 5.3 настоящего,Щоговора.

5.2. Прекращение образовательных отношений (отчисление воспитанника) возмох(но по

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации :

5.2.1. в связи с получением образования (завершением обучения) на основании распорядительного
акта учреждения;

5.2.2. досрочно по следующим основаниям:
- по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника, в том tiисле в

случае перевода воспитанника для продолх(ения освоения образовательной программы в другую
образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность на основании заявления;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего воспитанника и организации, осуществляtощей образовательную деятельность, в

том LIисле в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5,3. В случае rIеобходимости увеличение срока обучения по программам дошкольного
образования родители (законные представители) предоставляют документ, подтверяtдающий

необходимость увелиLIения срока осовения программы дошкольного образования (заключение

центральной психолого-медико-педагогиечксой ком иссии).

5.4. В случае продления срока обучения по программе дошкольного образования между

сторонами заключается новый договор об образовании или дополнительное соглашение.

VI. Основания изменения и расторжения договора
6.1. Условия, на которых заключен настоящий.Щоговор, могут быть изменены по соглашениЮ

сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в письменной

форме и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.
6.З. Настоящий.Щоговор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе оДноЙ иЗ

сторон настоящий ,Щоговор моя(ет быть расторгнут по основаниям, предусмотренным деЙствующим
законодательством Российской Федерации.



VII. Заключительные положе}lIля

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 31

августа 20 _ года.
7.2" Настоящий Щоговор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по

одному для каждой из Сторон.
7.З. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных

существенных изменениях.
7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего

Щоговора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаIотся в судебном порядке,

установленном законодательством РоссиЙской Федерации.
'7.6,Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему,Щоговору

третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
7.1. При выполнении условий настоящего ,Щоговора Стороны руководствуются законодательством

Российской Федерации.

исполнитель:
муниципаJIьное автономное дошкольное
образовательное учреждение города Калининграда
детский сад Jф 132
(МАДОУ л/с Nч 132)
Юридlлческий алрес:
2З6006, г. Калининград, ул. Флотская, 5

Телефон: 67-43-48
Банковские реквизиты:
инн 3906969907
кпп з90601001

Заведующий /-ДД"!сцццщ9де/
МАДОУ д/с Ns 132

]\,l.п.

Заказчик:
Мать:

((lамилия, имя, отчество)

(паспортные данные)

(адрес места lttительства)

(подпись, Ф.И.О.)
отец:

(фамилия, имя, отчсство)

(паспортные данные)

(адрес места жительства)

(подпись Ф.И.О.)

С требованиями учредительных документов, правил
внутреннего распорядка и иных локalльных нормативных
актов Исполнителя ознакомлен (ы):

(дата, подпись)

(лата, подпись)


