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7, Общuе полоilсенuя

Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования
(далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества
образования в муниципаJIьном автономном дошкольном образовательном

учреждении города Калининграда детскиЙ сад J\b 132 (далее МАЩОУ д/с М 132),
его организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание
процедур контроля и экспертной оценки качества образования), а также,
общественное )частие в оценке и контроле качества образования.

1.1. Положение представляет собой локzLJIьный акт, разработанный в
соответствии с действующими правовыми и нормативными документами
системы образования:

- Федеральный Закон <Об образовании в Российской Федерацип ]ф 273
ФЗ от 29.|2.2012,

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования)> Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155;

- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении
Порядка организации и осуществпения образовательной деятельности по
основным общеобрЕвовательным про|раммам - образовательным программам
дошколъного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N
30038)

- постановление Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 JЮ 28 <<Об утверждении СанПиН 2.4.З648-
20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

- Устав Учреждения и др.
L,2. В настоящем Положении используются следующие термины:
Качесmво образованuя - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обl^тающегося, выражающая степень их соответствия
федеральным государственным обр€вовательным стандартам, образовательным
сТанДартам, федер€шьным государственным требованиям и (или) потребностям
физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых
резулътатов образовательной программы ;

Качесmво условuй выполнение санитарно-гигиенических норм
ОРГаНИЗации обр€вовательного процесса; организация питания в дошкольном
УIРеЖДении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в
организации образовательного процесса.

Ф е d ер ал ь н ьlй Го су d ар с m в енн ьlй о бр аз о в аm ель 17 ьlй с m ан d арm дошкольного
ОбРаЗования представляет собой совокупность обязательных требований к
ДОШКОЛЬНОМУ Образованию. Феd еральньlЙ Го cyd арсmв енньlЙ обржо ваmельньlй



сmанdарm дошкольного образования является ориентиром для независимой
оценки качества дошкольного образованияl.

Крumерuй признак, на основании которого производится 0ценка,
классификация оцениваемого объекта.

отслеживание процессов, определяющих количественно качественные
изменения качества образования, результатом которого является установление
степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их
достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных
документах и лок€lльных актах системе государственно-общественных
требований к качеству образования) атакже личностным ожиданиям участников
образовательного пр оцесса.

оценка
Измеренuе - метод регистрации состояния качества образованищ а также

уровня образовательных достижений, которые имеют
стандартизированную форму и содержание которых соответствует ре€tлизуемым
образовательным про|раммам.

1.3. В качестве источников данных дпя оценки качества образования
используются:

образовательная статистика;
мониторинговые исследов ания;
социологические опросы;
отчеты педагогов и воспитателей;
посещение Занятий, мер опр иятий, организуемых педагогами

2. OcHoBHbte целu, заdачu, функцаu а пранI4uпь, сасmемь, оценка качесmва
образованuя

2.1. Щелъю системы оценки качества образования является установление
соответствиrI качества дошкольного образования в Учреждении федер€rльным
государственным образовательным стандартам дошколъного обрщования.

2.2, Задачами системы оценки качества образования являются:
2.2,|. Определение объекта системы оценки качества образованияо

установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизациrI
нормативно-диагностических материалов, методов контроля.

2.2.2. Сбор информации по рЕlзличным аспектам
процесса, обработка И анапиз информации по р€lзличным аспектам
образовательного процесса.

2.2.3. Принятие решения об изменении образовательной деятельности,
разработка и реализация индивиду€lльных маршрутов психолого-
педагогического сопровождения детей.

2.2.4. Изуrение состояния р€ввития И эффективности деятельности

a

о

a

о

a

образовательного

дошкольного r{реждения принятие решений, прогнозирование развития;



2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в
дошкольном учреждении.

2.3.Основными принципами системы оценки качества образования
Учреждения являются:

. принцип объективности, достоверности, полноты и системности
информации о качестве образования;

. ПРИНЦИП ОТКРЫТОСТИ, ПРОЗРаЧНОСТИ ПРОЦеДУР ОЦеНКИ КаЧеСТВа
ОбРаЗования; преемственности в образовательной политике, интеграции в
общероссийскую систему оценки качества образования;

о Принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для
р€lзличных групп потребителей;

. ПРИНЦИП Рефлективности, реализуемыЙ через вкJIючение педагогов в
КРИТеРИаПЬНыЙ саМоан€шиз и самооценку своеЙ деятельности с опороЙ на
ОбЪеКтивНые критерии и пок€ватели; повышениrI потенци€rла внутренней
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

о ПРИНЩип оптим€Lпьности использования источников первичных данных для
ОПРеДеЛеНИЯ ПоК€lзателеЙ качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

. ПРИНЦип инструментЕtпьности и технологичности исполъзуемых
ПОК€ВаТелеЙ (с 1..leToM существующих возможностеЙ сбора данных,
МеТОДИК иЗмерениЙ, анализа и интерпретации данных, подготовленности
потребителей к их восприятию);

. принцип Минимизации системы показателей с учетом потребностей
Р€lЗНЫХ УровнеЙ управлениrI; сопоставимости системы показателеЙ с
муницип€lпьными, регион€lJIьными анаJIогами;

о ПРИНЦип ВЗаимного дополненшI оценочных процедур, установление между
ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

о принцип соблюдения мор€rльно-этических норм при проведении процедур
оценки качества образования в дошкольном }чреждении.

3. Орzанuзацuонная u функцuонаJrьная сmрукmура сuсmемы оценка
качесmва обржованuя

3.1. Организационная структура, занимающаяся оценкой качества
образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
администрацию дошкольного учреждения, методический совет.

3.2. Администрация дошколъного rIреждения:

. формирует блок лок€lлъных нормативных актов, реryлирующих
функционирование Соко дошкольного у{реждения и приложений к ним,
утверждает их прик€tзом заведующего и контролирует их исполнение;



. разрабатываеТ мероприятуIя и готовит предложения, направленные на
СОВеРШеНствование системы оценки качества образования в дошкоJIьном
учреждении, участвует в этих мероприятиях;

о обеспечивает на основе образовательной программы проведение в
дошколъном учреждении контрольно-оценочных процедур,
МОНИТОРингоВых, социологических и статистических исследований по
вопросам качества образования;

, организует систему мониторинга качества образования в дошкольном
УIРеЖДеНИИ, ОСУЩеСТВЛЯеТ сбор, обработку, хранение и представление
информации о состоянии и динамике рЕ}звитияi анализирует результаты
оценки качества образования на уровне дошкольного rIреждения;

. организует из}чение информационных запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;. обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного r{реждения
и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных
процедур;

. обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

матери€tлы результатам оценки
качества образования (анализ работы дошкольного )цреждения зауrебный
годl самообспедование деятельности образовательного учреждения,
публичный доклад заведующего);

о принимает управленческие решения по р€ввитию качества образования на
основе анализа результатов, пол)ленных в процессе ре€}пизации СОКО;

3.3. Служба (группа) мониторинга:

. разрабатывает методики оценки качества образования; rIаствует в
разработке системы пок€шателей, характеризующих состояние и динамику
рЕrзвития дошкольного rIреждения;

о fIoCTB}oT в разработке критериев оценки результативности
профессиональной деятепьности педагогов дошкольного rIреждения;
содействует проведению подготовки работников дошкольного уIреждениrIи общеСтвенныХ экспертов по осуществлению контрольно-оценочных
процедур;

. ПРОВОДИТЭКСПеРТИЗУ ОРГаНИЗаЦИИ,

уровня рЕtзвития воспитанников
совершенствованию;
готовит предложения для администрации по въlработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования на уровне
дошкольного учреждения.

содержания и резулътатов мониторинга
и формируют предложениrI по их

3.4. Совет педагогических работников СП д/с:



. ПРИНИМаеТ )ЧаСТИе в формировании информационных запросов основных
пользователей системы

уIреждения;
оценки качества образования дошкольного

о принимает участие в обсуждении системы пок€вателейо характеризующих
состояние и динамику развития системы образования;. ПРИНИМаеТ rIаСТИе В ЭКСПеРтиЗе каЧества образовательных результатов,
условий организации
дошколъном учреждении;

воспитательно-обр€вовательного процесса в

о }Ч&СТИ€ в оценке качества и результативности труда работников
дошколЬногО rIреждения, распределении выплат стимулирующего
характера работникам и согласовании их распределения в порядке,
устанавливаемом лок€Lльными актами дошкольного учреждения;
содеиствует организации работы по повышению квалификации
педагогических работников, рЕlзвитию их творческих иници живi

. принимает уЧастие в обсуждении системы пок€вателей, характеризующих
состояние и динамику р€lзвитиrl системы образования в дошкольном
учреждении;

о Зослушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с
дошкольным учреждением по вопросам образования и воспитания
обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда,
здоровьЯ и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной
деятельности дошкольного учреждения.

4. Р е шl uз а цuя в ну mр енн е? о м он umop rJHz а каче сmв а о бр аз о в ан uя

4.I. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
осущестВляетсЯ на осноВе нормаТивныХ правовыХ актоВ Российской Федерации,
регламеНтирующих реализацию всех процедур KoHTpoJUI и оценки качества
образования.

4.2. Мероприятия по реапизации целей и задач системы оценки качества
образования (СОКО) планируются и осуществляются на основе проблемного
анализа образовательного процесса дошкольного учреждениrI, определения
методологии, технологии и инструментария оценки качества образования

4.3, Предметом системы оценки качества образов анияявпяются:
кач е с m в о у с л о вuй р е алuз ацuu о о П о бр аз о в аm ель н о Z о учр еэю d е нuя.
к ач е с m в о ор ? анuз ацuu о бр аз о в аm ель н о z о пр о це с с а.
качесmво резульmаmа ос в оенuя о оП о браз о ваmельноео учреuс dенuя.
4.4. Реализация соко осуществляется посредством существующих

процедур оценки качества образования.
4.4.L. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ооП

.що образовательного учреждения включает в себя:
1) требования к психолого-педагогическим условиям

о

о

a



системы психолого-педагогической оценки развития
обу.lающихся, его динамики, в том числе измерение их личностных
образовательных результатов.
нЕlличие условий для медицинского сопровождениrI
целях охраны и укрепления их здоровья;
нЕtличие консультативной поддержки педагогов и
вопросам воспитания и об1"lения обучающихся,
образования (в случае его организации);

и психофизического р€lзвития

2) mребованuя к каdровьlм условuяJи

уровень квалификации (динамика роста
КГК);
динамика роста категорийности;

числа работников, прошедших

результативность квалификации (профессион€tпьные достижения

3) mребо ванuя JчrаmерuаJльно-mехнuческLl"fu, усло вuям

4) mребованuя к фuнансовым условuяJу,

обр*J"u,.п""о*ffi :1"^".,""""Нtr:,ж."#ж,&тi.;3*".ff ffi ;:т:
основе государственного (муниципального) задания.

обуlающихся в

родителей по
инкпюзивного



5) mребо ванuя к рсtз вuв ающей преdмеmно -про сmрансmвенной среd е
соответствие компонентов

реализуемой образовательной
обучающихсяi

разнообразие
матери€UIов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в

требованиями государственного образоватепьного
(трансформируемость, полифункцион€tльность,

вариативность, доступность, безопасность) ;

н€lJIичие усповий для инклюзивного образования (в слу{ае его
организации);

и взрослых (в том числе об1"lающихсяр€lзного возраста), во всеЙ группе
и В м€lлых группах, двигательной активности обучающихся, а также
возможности для уединения;
учёт национ€lлъно-культурных, климатических условиЙ, в которых
осуществляется образовательный процесс.

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации
образовательного процесса включает в себя:

- оценку рацион€tльности выбора рабочих программ и технологий;
- обеспеченность методическими пособиями и литературой;
- Эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности

путем анализа ежегодных публичных докладов;
- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей

общественных организацийо анкетирование родителей;
- участие в профессион€lпьных конкурсах р€Lзного уровня;
- УРОВеНЬ ОСВоения обу,лающимися предметно пространственноЙ среды.

4.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП
,ЩО включает в себя:

- н€tличие экспертизы психолого-педагогических условий

предметно-пространственной среды
программе и возрастным возможностям

соответствии с
стандарта

и



4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить
содержанием оценку и обеспечитъ измерение уровня достижений

результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения.
4.б. Критерии представлены набором расчетных показатепей, которые при
необходимости моryт корректироваться, источником расчета являются
данные статистики.
4.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты
оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также
номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются
решением методического совета и утверждаются прик€вом заведующего
МАДОУ д/с Ns 132.

5, Обu4есmвенное учасmuе в оценке u конmроле качесmва образованuя

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества
образования осуществляется путем предоставления информации :

основным потребителям результатов
образования;

4.8. средствам массовой информации через
конце учебного года) заведующего МА.ЩОУ д/с Ns 132.

результатовоценки
качества образованияна официальном сайте МАДОУ.ц/с Ng 132.

системы оценки качества

публичный доклад (отчёт в


