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Раздел 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

настоящий Коллективный договор (далее 
- .щоговор) является правовым

актом, регулирУющиМ социалъНо-трудоВые отношения в МД.ЩоУ д/с N |32 и
устанавливающим взаимные обязательства между
работодателем в лице их представителей.

работниками и

1.1. Сторонами настоящего .Щоговора являются:
Работодатель в лице заведующего детским садом Сенниковой .Щарьи

Николаевны (далее - работодатель) и работники в лице представителя от
трудового коллектива Ковалевой Натапьи В падимир овны.

1.2. Предмет,.Щоговора
предметом настоящего ,щоювора являются взаимные обязательства

СТОРОН ПО ВОПРосам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости,
переобучения, уоловий высвобождения работников, продолжительности
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условиЙ и охраны труда,
соци€tльных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
2.IJ. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
2.I.2. Заработную плату выппачивать не реже, чем два раза в месяц: 01 и

15 числа каждою месяца.
2.1.3. В целяХ повышения уровня реалъного содержания заработной

платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными
нормативными правовыми актами РФ.

2.I.4. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение
оплаты за рабоry в ночное время, выходные и праздничные дни, свер)ryрочную
рабоry и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры )л{ета
мнения представителя от трудового коллектива (ст.8 ТК РФ).

2.1.5. УсловиЯ оплатЫ труда, определенные трудовым доювором, не моryт
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным
доювором.

2.|.6. Систему оплаты тРуда устанавливать в пределах фонда оплаты
ТРУДа (ФОТ) На ТекУЩий финансовый год, определенною в соответствии с
регион€tльным расчетным подушевым нормативом (приложение ль 2).

2.1,.7. .Щифференцированные доплаты и надбавки к базовому окпаду
устанавливать на основании Положения о распределении специЕtпьной части
ФОТ (Приложение JЪ3).

2.t.8, Стимулирующие надбавки выплачивать на основании Положения о
распределении стимулирующей части Фот (Приложение J\ъ 4).

2.1.9. При совмещении профессий (должностей) или выполнении



ОбяЗанностеЙ временно отсутствующих работников без освобождения от своей
ОсновноЙ работы производить доплаты в соответствии со ст.151 ТК РФ и
попожением о распределении специапьной части фонда оппаты труда
работников МАЩОУ д/с Nч 132 (Приложение }lb 3).

2. 1.10. Установитъ систему мiхтери€tльного поощрения (премирования) по
резулътатам труда в соответствии с Положением о распределении
стимулирующей части ФОТ (Приложение Nч 4).

2.|.LL Производить из Стимулирующей части ФОТ выплаты
постоянною, поощрительною, разового характера в соответствии с
Положением о распределении стимулирующей части ФОТ (Приложение J\b 4).

2,2. Гарантии и компенсации
2.2,L. Работникам, направленным на обучение работодателем или

ПОСТУПиВШиМ самостоятельно на обучение по имеющим государственную
аККРеДИТаЦИЮ образовательным процраммам, работодатель предоставляет
ДОПОлНительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и
размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. t73 - 177 Тк РФ).

Раздел 3
ГАРАНТИИ ПРИ В ОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИО ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ЗАНЯТОСТИ

3. 1 . При принятии решения о сокращении численности или штата
РабОТНИКов И возможном расторжении трудовых договоров с работниками
работодателъ в письменной форме сообщает об этом
трудового коллектива не позднее
мероприятий.

чем за 2 месяца до

В СЛуrае, если решение о сокращении численности или штата работников
организации может привести
работодатель не позднее чем
соответствующих мероприятпй

за три месяца до начаJIа проведения
представляет органу службы занятости и

ПРеДСТаВителю от трудового коллектива информацию о возможном массовом
увольнении.

З.2. СтОРоны обязуются совместно разрабатывать предложения по
обеспечению занятости и меры по социальной защите работников,
ВЫСВОбОЖДаеМых в результате реорганизации, ликвидации организации,
сокращения объемов ок€вываемых услуц при ухудшении финансово-
экономического положения организации. В случае проведения процедур
баНКРОтСтва предложения по смягчению последствий проведениrI этих
процедур принимаются с учетом мнения общего собрания работников.

3.3. ПРИ СОКращении численности или штата работников организации
преимуЩественное право на оставление на работе, помимо категорий,
ПРеДУСМОТРенных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при
равноЙ производителъности ТРуда и квалификации может предоставляться
работникам:

представителю от
начаJIа проведения



ПРедпенсионною возраста (за 5 лет до пенсии, в соответствии с
ФедеральныМ законоМ оТ 03.10.2018 J\ь350_ФЗ (о внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам
н€вначения и выплаты пенсиfu>);

-проработавшим 
в организации более 10 лет.

3.4, ПРи сокращении численности или штата не допускать увольнения
двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. С ЦеЛЪЮ сохранения рабочих мест работодатель с учетом
производственньD( условий и возможностей:

- 
приостанавливает найм новых работников;

- 
Проводит другие мероприятия с целью предотвращения, р{енъшения или

смягчения последствий массового высвобождения работников.
3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников
организации, преДоставляется свободное от работы время (не менее 4-хчасов в
НеДеЛЮ) ДЛя поиска нового места работы с сохранением среднего заработка
(источник финансирования - 

средства организации).
З.7, РабОТОДатель содействует работнику, желающему повысить

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.|. РабОтникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя
С ДВУМя Выходными днями, за исключением работников, дпя которых
деиствующим законодательством установлена сокращенная продолжительность
рабочего времени (ст.92 ТК РФ).

4.2. В организации может применяться неполное рабочее время (по
желаниЮ работника), помимо слrIаев, предусмотренных действующим
законодатепьством (ст. 93 ТК РФ), для:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- 
лицэ частично утративших трудоспособность на производстве.

4.3. ОбЩИМ ВыХоДным днем считать воскресенье. Вторым выходным дЕем
считать суббоry.

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам продолжительностъю 28 к€Lпендарных дней (сr. 115 тк рФ).
ПедагогИческиМ работниКам устаНавливаеТся ежегоДный оснОвноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ).

4.5. ПеДаГоГиЧеские работники образовательного r{реждения не реже чем
через каждые 10 лет непрерывной преподавателъской работы имеют право на
длительный отпуск сроком до одного юда.

4.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлятъ
работникам, занятым на работах с вредными условиями тРУда (Приложение Ns



10).
4.7 . Предоставлятъ работникам отпуска без сохранения заработной

ппаты, кроме указанных в ст. 128 Тк РФ дополнительно в следующих
случаJIх:

- женщинам, имеющих двоих детей до 14 лет - до 14 календарных дней;
- в случае переезда на новое место жительства - до 3-х календарных
дней;
- в случае проводов детей в ряды вооруженных сил рФ до 3-х
календарных дней.
_ в других случаях по соглашению сторон.
4.8. ,Щополнительные выходные дни предоставляются лицам,

ОСУЩеСТВляющим уход за детьми-инвалидами в соответствии со ст,262 ТК РФ.
4.9. РеЖИМ рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в

правилах внутреннего трудовою распорядка (Приложение NЬ 1), графиках
отпусков.

Раздел 5
ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. ВЫПОЛНИТЬ В установленные сроки комплекс организационных,
технических И экологических мероприятий, предусмотренных планом
мероприrIтий по охране труда, согJIасно приложению Jtlb 9.

5.|.2. Финансирование мероприятиЙ по улучшению усповий и охраны
ТРУДа В ОРГанизации осуществлятъ в размере не менее 0,2 О% cyMMbl затрат на
производство продукции фабоц услуг).

5.1.3. ПровестИ специ€}льнуЮ оценщУ условий тРУда и оценку
профессиональных рисков в организации рабочих мест.

5.1.4. обеспечить информирование работников об условиях и охране
труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки
условий труда в организации.

5.1.5 Проводитъ обязательные предварительные (при поступлении на
рабоry) и периодические медосмотры в соответствии с Приложением М8.

5.1.6. .Щля всех поступающих на рабоry лиц, проводитъ инструктаж по
охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и ок€вания первой помощи пострадавшим.

5.1.7. обеспечивать обучение лиц, поступающих на рабоry с вредными
иlили опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения
работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их
периодиЧеское обучение по охране труда и проверку знании требований охраны
труда в период работы.

5.1.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на
рабочих местах, а также за правипьностью применения работниками средств
индивидуальной и коллективной зашиты.



5.1.9. ВыдаватЬ своевреМенно и бесплатно работникам специ€lльную
одежду, обувь и другие средства индивидуальной зашиты в соответствии с
установленными нормами по перечню профессий и должностей сопIасно
Приложению М6.

5.1.10. Выдавать моющие и обезвреживающие средства в соответствии с
Приложением J\Гs7.

5.1.1 1. обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное BpeMrI;
осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых

физических работ и работ с вредными условиямитруда;

беременНых женЩин, нужДающихся в переводе на легщую рабоry;
выполнить мероприятия

- 
IJыliOJlнить мероприятиЯ по механизации рrIных и тяжелых физических

работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для
женщин.

5.1.|2. обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых
физических работах и работах с вредными условиями труда;

- 
по просьбе Лицl обучающихся без отрыва от производства, установитьиндивиду€tлъные режимы труда.

5.1.13. Организоватъ контроль за состоянием условийиохраны труда и за
выполнением плана мероприятий по улучшению условий охраны труда.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными
и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда,
в том числе:

- правuльно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обуrение безопасным методам и приемам выполненr" рuбо, no
охране труда;

- 
немедленно извещать своего руководитеJuI или замещающего ею лицо о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- 
проходить обязательные предварительные и периодические медицинские

обследования.
5.3. В организации создается и действует на паритетных нач€шах комиссия

по охраНе труда из предСтавителей работодатепя и общего собрания работников
в количестве 3 человек.

Раздел б
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПО СРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С

ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

б.1. Предоставлять работникам, имеющим детей дошкольною возраста,
места в организации при н€IJIичии вакансий.

6.2. Работнику организации может бытъ оказана материальная помощь в
следующих сл)цмх:



- смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены) на
основании свидетельства о смерти;
- при рождении ребенка у сотрудника (на 0снOвании свидетельства о
рождении);
- в связи с утратоil ипи повреждением имущества в результате стихийного
бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других
чрезвычайных обстоятельств,
- особоЙ нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем,
заболеванием, несчастным слrIаем;
- в связи со свадьбой работника организации при предъявлении копии
свидетельства о браке, согJIасно приложению Ns 4.

Решение о выплате и размере дополнительной матери€lльной помощи
принимает заведующий организации на основании заявления работника с
приложением подтверждающих документов и по согJIасованию с финансово-
экономическим подразделением организации.

Раздел 7
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения .Щоговора в течение срока его действиrI
принимаются только по взаимному согJIасию Сторон в порядке, установленном
для его заключения.

8,2, В слуrае выполнения работодателем обязательств, возложенньIх на
него ,Щоювором, работники обязуются не прибегать к разрешению
коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением Щоговора осуществляют Стороны,
подписавшие его, соответствующий орган по труду.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
преДусмотренных ,Щоговором, несут ответственность в соответствии с
действующим законодательством.

8.5. Подписанный сторонами ,Щоговор с приложениями в семидневный
срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду,

8.б. ,Щействие настоящего .Щоговора распространяется на всех работников
организации.

8.7. При приеме на рабоry работодатепь или его представитель обязан
ознакомить работника с настоящим.Щоювором под роспись.

8.8. Настоящий ,Щоговор заключен сроком на три года и вступает в силу со
днlI подписания его Сторонами.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
МАДОУ д/с М L32

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об основной системе оплаты труда работников МАrЩОУ д/с М132.
З. Положение о распределении специальной части фонда оплаты труда



работников МАЩОУ д/с М 132.
4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МАЩОУ д/с Ng 132.
5. Положение об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда МАДОУ д/с J\b 132.
6. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на
бесплатное обеспечение санитарной одеждой и специальной одеждой и СИЗ.
7. Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств

работникам.
8. Перечень профессий, и должностей, для которых обязателен предварителъный
и периодический медицинские осмотры и психиатрическое
освидетельствование.
9. ГIлан мероприятий по улучшению условий охраны труда МАДОУ д/с J\b 132.
10. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в
которых дает право на дополнителъный оплачиваемый отпуск.
11. Перечень рабоц профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на доплату за условия труда.
12. Перечень профессий и должностей, имеющих право на ежегодный основной
удлиненный оплачиваемы отпуск.
13. Положение об условиях оплаты труда заместителей руководителя, гJIавного
бухгалтера МА.ЩОУ д/с Ng 132.

Рассмотрено на общем собрании работников
Протокол ЛЪ 1 от <<17>> января 2023 п
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ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка
для работников МАДОУ д/с Nq 132

1.1. Правила
1. Общие положения

внутреннего трудового распорядка разрабатываются для
укреплениЯ трудовой дисциплины, рационtл.льного использования рабочего
времени, повышениЯ результаТивностИ труда, высокого качества работы;
обязательны для исполнения всеми работниками учреждения (далее - доу).
1.2. Каждый работник ЩОУ несет ответственность за соблюдение трудовой и
производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные С применением правил внутреннею трудовою
распорядка, решаются руководством доу в пределах предоставленных ему
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодателъством,
совместно или по согJIасованию с общим собранием работников.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Щляработников ЩОУ работодателем является Заведующий ЩОУ.
2.2, tIрием на рабоry и увольнение работников ЩОУ осуществляет заведующий
доу.
2.з. Работники решизуют право на Труд путём закпючения письменного
трудовоГо договора. Трудовые договоры заключаются на неопределённый
срок. Срочные трудовые договоры заключаютсявспучаяхипорядке,

кодекса РФ.предусмотренных статьей 5 9 Трудового
2.4. На педагогическую рабоry принимаются лица, имеющие образовательный
ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом
РФ от 29.1,2.20|2 п, М 27з-Фз <Об образовании в Российской Федерации>>.
2.5.К педаюгической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
_ имеющие И имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы чести и достоинства личности
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветЫ и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половой свободы
ЛИЧНОСТИ, ПРОТИВ СеМЬИ И НеСОВеРШеННОЛеТНИХ, ЗДОРОВЬЯ И НаСеЛеНия И
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности;
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- имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособньши в установленном федералъным законом
порядке;
_ имеющие заболевания, предусмотренные перечнемl }творжденным

федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в области здравоохранения.
2,6, Тфи приеме на рабоry (заключении трудовою договора) работник обязан
предо ставить р аботодателю сл едующие документы :

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными
законами, ПРи заключении трудовою договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявляет работодателю :

- паспорт (его аналог);
- трудовую книжку или ее аналоц упомянутый в ст.бб.1. тк, - за

исключением ситуацпй, коца сотрудник трудоустраивается в первый раз;- документ, удостоверяющий регистрацию в системе индивиду€lльного
учёта (здеоь возможен и электронный формат);

_ документы воинского учёта - для лиц, связанных с армейской службой
(потенцИ€lльные призывн ики ивоеннообязанные);

- документ об образовании иlили о н€lличии у соискателя
квалификации/профилъных знаний - при устройотве на позицию, требующую
специ€tльных умений;

- справку о н€tличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследовани,I - при устройстве на позиции, имеющие ограничения на допуск
ранее судимых лиц.
прием на рабоry без перечисленных выше документов не допускается.
2,7, Запрещается при приеме на работу требовать дощументы, представпение
которых не предусмотрено законодателъством.
2,8, ПрИем на работУ оформляется приказом (распоряжением) работодателя,
изданным на основании заключенного трудового доювора. Содержание прик€ва
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2,9, Приказ (раопоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется
работниlсу под расписку в трехдневный срок со дня фактическою начапа
работы, По требованию работника работодатель обязан выдатъ ему заверенную
копиЮ ук€ванноЮ прик€}за (распоряжения). В нем должны бытъ указанынаименование должности в соответствии с Единым тарифно-
квалифиКационныМ справочНикоМ работ и профессий рабочих,квапификационным справочником должностей служащих или штатным
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расписанием, а также условия оплаты труда.
2.|0, При прИеме на рабоry (до подписания трудового договора) работодатель
обязан:

- ОЗНаКОМИТЪ Работника с условиями труда, его должностноЙ инструкцией, с
настоящими Правилами, р€lзъяснить ею права и обязанности;
- оЗНакоМить со всеми локальными актами и коллективным доювором ЩОУ;
- ПРОиНструктировать работника по правилам техники безопасности,
ПРОИЗВОДСТВеННОЙ Санитарии, противопожарноЙ безопасности и организации
охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнапе
установленного образца.
2.1l. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней, работодатель
обязан вести трудовую книжку, если работа в этой организации является для
НеГО ОСНОвноЙ, за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется.
2.t2. На КаЖДою работника ДОУ ведется личное дело, которое после
увольнения работника хранится в ЩОУ бессрочно.
2.|3 Перевод работников на другую рабоry, осуществляется с их согJIасия.
переводы без согласия сотрудника моryт быть осуществлены исключительно в
случаях, в порядке и на срок, установленный законодатеJIьством.
2.L4. ПРеКРаЩение трудового договора может иметь место только по

ОСНОВаНИяМ, предусмотренным законодательством. Работники имеют право

РаСТОРГНУТЬ ТРУДОВОЙ Доювор по собственноЙ инициативе в порядке,

установленном законодательством. Прекращение трудового доювора
оформляется прика:lом по ДОУ.
2.I5. В день увольнения работника руководитель ЩОУ выдает ему трудовую
книжку, с внесенной в нее записью об увольнении или предоставитъ сведения о
трудовой деятельности (ст.66.1. тк рФ) у данноГо работодателя. Запись о
причине увольнения В трудовую книжку вносится в соответствии с
формулировками законодательства и со ссылкой на соответствующую статью,
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса. ,.Щнем увоJIьнения считается
последний день работы.

3. Основные обязанности работников
3.1. Работники ДОУ обязаны:
- соблюдать контрольно-пропускной режим ДОУ;
- работать добросовестно, строго выполнять режим, распоряжения
руководителя, обязанности, возложенные на них Уставом доу, Правилами
внутреннего трудового
инструкциями;

должностнымираспорядка, положOниями
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- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в доy вовремя приходить на
рабоry, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,
используя его для эффективного выполнения возложенных на них
обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам
выполнятЬ свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять
распоряжения руководителя ;

- стремИтъся К повышеНию качеСтва выполняемой работы, строго соблюдать
исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу, направленную на
достижение высоких результатов образовательной деятельности;
- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны,
предусмотренные соответствующими правил ами и инструкц иями;
- быть внимательными к детям, вежливыми с детьми, их родителями и членами
коллектива;
- систематически повышать свой теоретический, методический и rqульryрный

уровень, деловую квалификацию;
- быть примером достойного поведеншI;
- содержатъ свое рабочее место в чистоте, ооблюдать установленный порядок
хранения м€птериЕlлъных ценностей и документов;
- бережно относиться к собственности доу (оборудованию, игрушкам,
инвентарю, учебныМ пособиям и т. д.), экономно расходовать материалы,
топливо, электроэнергию, воспитывать У детей бережное отношение к
имуществу;
- проходитъ в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.2. Педагогические работники также обязаны:
- выполнять договор с родителями, сотрудничать с законными
предстаВителямИ ребенка по вопросам воспитания и обуrения, проводитъ
родительские со брания, консультации, зас едания родительского комитета;
- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об
отсутствующих детях медсестре, заведующему;
- неукоснительно выполнять режим дня, заранее готовиться к занятиям,
изготовлятъ педагогические пособия, дидактические игры; в работе с детьми
использовать современные технические средства обучения;- r{аствовать в работе педаюгических советов, совещаний, методических
мероприятий, собр аний доу. Изучать педагогиче скую литературу, знакомиться
с опытом работы других воспитателей;
- вести рабоry в методическом кабинете, ютовитъ выставки, подбирать
методический материал для практической работы с детьми,
нагJIядную педагогическую агитацию, стенды;

оформлять
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- Совместно С Музыкальным руководителем готовить развлечения, пр€lздники,
принимать участие в прЕlздничном оформлении ЩОУ;
- в летний

ДоУ;
- работать во взаимодействии со вторым педагогом и младшим воспитателем в
своей группе;
- четко планировать учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила
и режим ведения документации;
- уважать личность ребенкао изучать его индивидуальные склонности и
особенности характера, помогать ему в становлении и развитии.

3.3. Педагогические работники доу несут полную ответственность за жизнь
и здоровье детей во время проведения экскурсий, уrебных и ицровых занятий в
ГРУППе, На ПРОГУЛКаХ. ОбО ВСех слуIаях травматизма детей работники ЩОу
обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и
родителям. В конце дня восПитателИ обязанЫ проследить за уходом детей
домой в сопровождении родителей, иных законных представителей.
щопускается передавать детей, лицам, достигшим 18-ти летнего возраста,
указанным в договоре с родителями (законными представителями).
3.4. в слrIае, если родители или иные законные представители не явилисъ за
ребенком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом начальству (или
дежурному администратору), и
присмотра.

не имеет права оставлять ребенка без

3.5. В дополнение к основной деятельности, на воспитателей может быть
возложено выполнение других образовательных функций, с )летом внесения
изменений в трудового доювор по соглашению сторон, которые оформляются в
письменно форме.

4. Основные обязанности работодателя
4.1. Руководитель !ОУ:
- обеспечивает соблюдение работниками доу обязанностей, возложенных на
них должностцыми инструкциями, Уставом доу и Правилами внутреннею
трудового распорядка;
- создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит
итоги, поощряет лучших работников с учетом мнения трудового коллектива,
общегО собраниЯ работников, повышает роль мор€Lльного и матери€Lльного
стимулирования труда;
- способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой
обстановки, поддерживает и р€lзвивает инициативу и активностъ работников; -

их )чаотие в управлении ДОУ,
и производственные совещания;

проводит общие собрания
своевременно рассматривает
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замечания и предложения работников по совершенствованию образователъной
деятельности;
- рационапьно организует Труд работников доу В соответствии с их
специальностъю и квалификацией, закрепляет за каждым из них определенное
место дпя образовательной деятельности, обеспечивает исправное состояние
уtебною и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия
труда;
- обеспечивает систематическое повышение профессионЕtльной квалификации
работников доу, организует и проводит аттестацию педагогических
работниКов, создает необХодимые условиЯ для совМещениЯ работЫ С Обl^лением
в учебных заведениях;
- обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины,
своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой
дисциплины;
- не допускает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день

работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к нему
соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке, сопIасно
действующему законодательству;
- создает соответствующие нормам санитарно-гигиенические условия
(освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.
д.). Своевременно производит ремонт зданий и помещений доу, добивается
эффективной работы технического персонаJIа;
- обеспечивает сохранность имущества ДОУ;
- обеспечивает систематический контроль за соблюдением условий оплаты
тРУда работников и расходованием фонда заработной платы;
- чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивает

предоставление им установленных льгот и преимуществ.
4.2. Руководство доУ несет ответственность за жизнъ и здоровье детей во

время пребывания их в .щоу обо всех слrIаях травматизма в установленном
порядке сообщает в соответствующие органы управления образования,

5. Права работодателя
Работодатель имеет право:
_ закJIючать, изменятЬ и расторгатЬ трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными
федеральными законами ;

- поощрятъ работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
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находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за

правил
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения
внутреннею трудового распорядка;
- привлекатъ работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
_ приниматъ лок€rлъные нормативные акты.

б. Права работников
6.1. Работники имеют право работать по совместительству в других

организациях, )п{реждениrIх в свободное от основной работы время, но Ее в
ущерб ей.
6,2, Руководящие и педагогические работники добровольно проходят

аттестацию, в соответствии с требованиями законодательства РФ и Положению
о порядке аттестации педагогических и руководящих работников.
б,3, Работники также имеют все права, предоставленные им законодательством.

7. Рабочее время и время отдыха
7,1, Рабочее время работников определяется графиком работы и должностными
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом доу и Правилами внутреннею
распорядка. фафики работы сотрудников доу утверждаются заведующим к
началу учебною года ежегодно и могут меняться по мере необходимости.
7,2, Руководитель доУ обязан организовать rIет явки работников !ОУ на
рабоryиу(одасработы
7,3, В доУ устанавЛивается 5-дневная рабочая неделя с 2 выходными днями:суббота и воскресенье. Продолжительность работы ДОУ составля ет 12 часов.7.4. Продолжителъностъ

управленческого персонаJIа
рабочего времени

определяется из расчёта 40
для административно-
часов в неделю.

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической
работы за ставку заработной платы) устанавливается, для:
_ гIителя _ логопеда-20 часов;
_ музыкЕ}льного руководителя - 24 часа;
- инструктора по физической культуре - 30 часов;
- воспитателя - 36 часов;
_ педагога - психолога - 36 часов (режим рабочего времени педаюга-психологав пределах 36-часовой рабочей недели регулируется следующим образом:
выполнение индивидуальной И групповой консультативной работы с
1пrастниками образовательною процесса в пределах не менее половины
недельнОй продоЛжительнОсти рабоЧего времени; подгОтовка к индивидуалъной
И ГРУППОВОЙ КОНСУЛЪТаТИВНОй РабОТе с участниками образовательного процесса,
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обработки, анаJIиза и обобщения полrIенных результатов консультативной
работы, заполнения отчетной документации. Выполнение укЕlзанной работы
педаююм_психолоюм может осуществляться как непосредственно в
организации, так и за ее пределами).

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической
работы за ставщу заработной платы) для воспитателей устанавливается исходя
из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в
неделю. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может
обеспечиваться rтутем замены каждым воспитателем воспитателей,
отсутствующих по болезни и другим причинам.

Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего
времени, который ведется по дням, когда сотрудник отрабатывает р€lзное
количествО часоВ В день, В неделю. При этом, в целом за месяц общее
количество отработанных, таким образом часов не должно превышатъ нормы
времени работы согJIасно произвоДственному к€tлендарю.

Воспитатели обязаны приходить на рабоry за 10 минут до начала работы
(смены). окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности.
7.5. Продолхсителъность рабочего дня персоналq непосредственно не
осуществляющих воспитательно-обр€вовательный процесс определяется 40
часов в неделю.
7.6. фафики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются
заведующиМ доУ и предусматривают время нач€ша и окончания работы,
перерыв для отдыха и питания.

ГРАФИК РАБОТЫ С ОТРУДНИКОВ
,оУ дiс j\b з2

}lb

пlп
наименование

должности
Штатн

ых
единиц

количеств
о рабочих
часов в
день

количеств
о рабочих
часов в
неделю

Время
работы

Обеденный
перерыв

Всего: 80.37
1 Заведующий 1"0 8 40 09:00-18:00 13:00-14:00
2 заместитель

заведующего
(курирующий
организацию

воспитательной и
образовательной
деятельности)

1,5 8 40 08:00-17:00 12:00-13:00

aJ заместитель
заведующего
(щурирующий

административно-

1,0 8 40 08:00-17:00 12:00-13:00
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хозяйственную
работу)

4 Главный бухгалтер 1 8 40 09:00-18:00 l3:00-14:00
5 Бухгалтер 1,5 8 40 09:00-18:00 13:00-14:00
6 Специалист по

закупкам
l 8 40 09:00- 18:00 13:00-14:00

7 .Щело-
производитsль

1 8 40 09:00-18:00 13:00-14:00

8 Заведующий
хозяйством

1 8 40 08:00-17:00 12:00-13:00

9 воспитатель 27,62 7,2 36 07:00-13:00
l3:00-19:00
посменный,
по графику

10 Педагог-психолог 1 1) 36 по графику 13:00-14:00
11 Учитель логопед 2 4 20 по графикч 13:00-14:00
I2 Музыкальный

руководитель
4 4,8 24 по графиrqу 13:00-14:00

13 Инструкгор по
физической

Iýультуре

aJ 6 30 по графику 13:00-14:00

I4 Младший
воспитатель

16,5 8 40 08:00-18:00 13:00- 15:00

15 Шеф-повар 1 8 40 8:30-17:00 13:00-13:30
16 Повар 3,75 8 40 6:00-14:30

9:00-17:30
посменный,
по графикч

13:00-13:30

1,7 Кладовщик 1.0 8 40 08:00-17:00 12:00-13:00
18 кастелянша 0,5 4 20 0В:00-12:00
19 Кухонный рабочий 4 8 40 7:00-15:30

9:00-17:30
посменный,
по гпафикч

13:00- 13:30

20 Уборщик
служебных
помещений

3,0 8 40 08:00-17:00 12:00-1З:00

2t машинист по
стирке и ремонту

белья

1,5 8 40 08:00-17:00 12:00-13:00

22 рабочий по
комплексному
обслуживанию

зданий,
сооружений

1,0 8 40 06:30-15:30 12:00-13:00

2з Уборщик
территории

1,0 8 40 07:00-16:00 12:00- 13:00
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08:00-12:00
/, /, rаOота в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников

общеобразовательного r{реждения (заместителей заведующего, воспитателей и
др,) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных
сл)лаях, предусмотренных законодательством, по письменному прик€lзу
заведующего ЩОУ
7.8. За дежурство или рабоry в выходные и праздничные дни производится
оплата В соответСтвии со статьёЙ 15З тк рФ или по желанию работника
предоставляются дни отдыха В порядке, предусмотренном действующим
законодателъством.

7,9. В слrIае неявки на рабоry по болезни, работник обязан при н€tJIичии такой
возможности известитъ администрацию как Можно ранъше, а Также
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на
рабоry.
7.I0. Очерёдность предоставления оплачиваемых Отгý/сков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не
позднее чем за две недели до наступления календарного года.

очередность предоставления ежеюдных отпусков устанавливается с учетом
необходимости обеспечения нормальной работы доУ и благоприятных условий
для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Щоу, как правило,
предоставляются по возможности в летний период.
7,1|, Предоставление отпуска заведующему оформляется прик€lзом комитета
по образованию администрации городского округа ,,Город КалининIрад),
другим работникам - прик€tзом по ЩОУ
7,|2, Педагогические работники образователъного учреждения имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы.
7,12,1. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (лолжность).
7,|2,2, За ПеДаГОГИЧеСКИМИ Работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не
уменьшилось количество часов по учебным планам, 1"rебным графикам,
образовательным программам или количество обуlающихся, уrебных црупп
(классов).

7.|2.3. Во
работника

время длителъного отпуска не допускается перевод
на другую рабоry, а также увольнение его

работодателя, за искJIючением ликвидации организации.
7.I2.4. Разделение длительного отпуска на части не

педагогического
по инициативе

предполагается.
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присоединение длительною отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску возможно по сопIасованию с заведующим доУ Предоставление
ДЛИТеПЬНОЮ ОТПУСКа, ПеДаГОГаМ, РабОТаЮЩИМ по совместительству, не
предполагается. Продление длительною отпуска на основании листка
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске возможно.
7,12.5, оплата длительного отпуска за счет средств, полученных организацией
от приносящей доход деятельно сти,. не предполагается.
7 .I3. Педагогическим и Другим работникам ЩОУ запрещается:

без

изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга
ведома руководства .ЩОУ;
отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для

проведениЯ разногО Рода меропрИятий, не связанньrх с непосредственной
деятельностью.
7.14. Посторонние лица могут присутствоватъ в группе На у^rебном занятии
только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход
начала уrебного занятия разрешается только заведующему [оу

8. Поощрение за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи В обу.лении и
воспитании детей, продолжителъную и безупречную рабоry, новаторство в
труде и другие достижения применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
_ выдача премии;
_ награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
В ДОУ могут применяться и другие поощрения.
8,2, За особые заслугИ работники доУ представляются для нацраждеЕиrt

правительственными на|радами и присвоения почетных званий.
8,3, При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери€lльного

и мор€Lльного стимулироваЕия труда.
доводятся до сведения всего коллектива и
8.4. При применении моральною И матери€tJIьного поощрения, при

представлении работников к государственным на|радам и почетным званиям

9,1, Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине трудовых обязанностей, возложенных на

в группу после
и заместителю.

Поощрения объявляются в приказе,
заносятся в трудовую книжку.

упrитывается мнение трудового

9. ответственность

коллектива, совета ЩОУ.

за нарушение трудовой дисциплины

него трудовым доювором, Уставом Доч Правилами внутреннего трудового



распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер
дисциплинарного воздействиrI' а также примеЕение иных Мор,
предусмотренных действующим законодательством.
9,2, За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель имеет право
применить следующие дисциплинарные взыск ания:
- замечание;
_ выговор;

- увольнение по соответствующим основаниrIм.
9,3, УвоЛьнение В качестве взыскания может быть применено в слrIаях,

предусмОтренныХ законодателъством, с rIетом тяжести дисциплинарного
проступка, предыдущего поведения работника, его отношения к труду.
9,4, Щисциплинарное взыскание применяется заведующим. Заведующий имеет
право вместо применения дисциплинарного взыскания передатъ вопрос о
нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
9,5, ДисЦиплинарНые взысКания на заведующего накладываются комитетом по
образованию администрации городскою округа <<город Калининград).
9,б, .Що применения взыскания от работника, совершившего дисциппинарный

ПРОСТУПОК, ДОЛЖНО бЫТЬ ЗаТРебОвано объяснение в письменной форме. Если
объяснение не предоставлено по истечении двух рабочих дней, составляетсЯ
соответствующий акт. отказ работника дать объяснение не может служить
препятствием для применения дисциплинарною взыскания. Щисциплинарноевзыскание применяется руководителеМ не позднее одного месяца со дшIобнаружения проступка, не счит€uI времени болезни или пребывания работникав отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представитепьною
органа работников.
9,7 , За каждое нарушение трудовой дисциплины может бытъ применено только
одно дисциплинарное взыскание.
9,8, ПриК€lз о приМенениИ дисциплИнарною взыскания объявляется работниlсупод росписъ в течение трех рабочих дней со дня его издания, не счит€UI времени
отсутствия работника на работе. В слrIае отк€ва работника подписать
ук€ванный приказ, со ставляется соответствующий акт.
9,9, ЕслИ В течение года сО дня применения дисциплинарного взысканиrI

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, онсчитается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель {ОУ посвоей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному змвлению
работника может издатъ прикЕlз о снятии взысканиrI, не ожидЕuI истечения юда,
если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил
себЯ как хорОшиЙ и доброСовестный работник. В течение срока действия
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дисциплинарною взыскания,
применяются.

9.10. Правила внутреннего

работниrqу под роспись.

меры поощрения, указанные в разделе 7 о не

трудового распорядка объявляются каждому

Рассмотрено на общем собрании работников
Протокол ЛЬ 1 от <17> января 2023 п
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Прuлоuсенае М2

(соГЛАСоВАно) кУТВЕРЖ!АЮ>
Председателд общего МАДОУ д/с J\Ъ132
соб Сенникова,Щ.Н.

/Косопапова о.С./
нваря 202З г. варя2023 г.

КСОГЛАСОВАНО)
Представитель

/Ков€rлева н.в./
к 17> 202З г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об основноЙ системе оплаты труда

работников МАЩОУ д/с Лg 132

I". Общие полоп(ения1,1, Настоящее Положение определяет общие требования к системе
оплаты труда и стимулирования Труда работников МАщОУ д/с J\b 132 (далее
499, реализующего программы дошкольного образован ия в соответствии сФгоС к основНой общеОбразовательноЙ процрамме дошкольною образования.1.2. Правовым основанием по разрабоrп. и введению в доУ данной
системы оплаты труда работников являются:

статьи 1 44, ззЗ Трудового кодекса Российской Федерации;
ПрикаЗ Министерства образованияинауки РФ от Z) де*uЬря20I4г. ЛЬ 1601;
Письмо Министерства образования и науки РФ от 31.03.08 м 0з-599 (о

внедрении в дошкольных образовательных r{реждениях новых систем оплаты
труда (с приложением);

Постановление главы администрации городскою округа ((Город
Калининград) от 01 .07.2009 п Ns |I25 кОб установлении порядка и условийоплатЫ тРУда р аб отников муниципалъных учреждениЬ> ;

Приказ комитета по образованию администрации городского округа,.Город
Калининград) от 03.07.2009 г. j\гs 1214-д <о п.р."од. на новую систему оплаты
Труда муницип€IJIьных о бразовательных учреждений>>.1,3' Введение новой системы оппаты И стимулированиrI тРуда
работников ЩОУ производится в целях:
усиления материальной заинтересованности работников образовательного
учреждения В повышении качества образовательного и воспитательного
процесса;

развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных

каз
17>>(
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перед коллективом задач;
закрепление высококвалифицированных кадров;
повышениrI роли органов государственно-общественною управления;
выявленИlI факторов, ок€lзывающих влияние на рост качесrва образования.I.4. Система оплаты и стимулирования труда рuбоr""*о" доу
устанавливается Уотавом доу, коллективным договором, согJIашениями,
лок€lпьнымИ актами в соответствии с федеральными законами и иными
норматиВно-правОвымИ актамИ РоссийскоЙ Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Калининградской области, и принимаемыми
с ними нормативно-правовыми актами органов местною самоуправления.

2. Формирования фонда оплаты труда ДОУ
Формирование фонда оплаты Труда дошколъного образовательною

учреждения осуществляются в пределах объема средств, утвержденных планом
финансово-хозяйственной деятельности доУ HJ текущий финансовый юд в
соответствии с нормативами бюджетною финансирования.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ =Nх Д,
где
ФоТ - фонд оплаты тРуда дошкольною образовательного r{реждения;N НорматиВ финансИрования на ре€tлизацию основной образовательной
программы дошколъною образования;
В - количество воспитанников ДОУ.

3. Распределение фонда оплаты труда ДОУ3.1. Фонд оплаты тРуда доУ состоит иЗ бйовой части (Фотб) и
стимулирующей части (ФОТст).

ФоТ = ФоТб + ФоТ сm
Це:
базовая dоля ФоТ сосmавляеm не менее70%
сmuлrуларуюIцая dоля ФоТ сосmавляеm не более 30%3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную

заработную плату педагогических работников, непосредственно
осуществляющих воспитательно-обр€}зователъный процесс (воспитателио
специ€tлисты), административно-управленческого персонала (заведующий;
заместитель заведующего, главный бухгалтер), учебно - вспомогательного
персонала (бухгалтер, делопроизводитель, младшие воспитатели), иною
персон€tла (шеф-повар, повара, кухонный рабочий, уборщик, дворник, рабочийпо комплексному обслуживанию зданий, сооружений, кладовщик, црузчик,кастелянша, машинист по стирке белья) образовательног0 r{реждения и
складывается из:

ФОТб = ФОТпп + ФОТшт.сотр., це:
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ФОТшт.сотр.
ФОТшт.сотр.

: ФОТауп. + ФОТувп. + ФОТоп.
- фо"д оплаты труда штатных сотрудников;

ФОТауп.
персонала;

ФоТпп
непосредственно осуществляющих воспитательно-образователъный процесс;

ФОТувп. - фонд оплаты тРУда для учебно-вспомогательною персонала.
ФОТоп - фонд оплаты труда иного персонЕLла.
3,3. фковоdumапь доУ формаруеm ч уmверuсdаеm штатное

расписание учреждения в пределах базовой части фонда труда, при этом доля
фонда оплаты труда для педагогических работникоr, 

"rпirреосmвенноосуlцесmвляюlц.м образоваmельньlй процесс (ФОТпп), составл яет do 60% оm
ФОТб;

,щоля фонда оплаты труда для работников доу непосредственно не
учасmвуюu4ах в образовшmапьном прощессе (Фотшm.соmр) составляет не
менее 40% оm ФоТб.

з.4. оплата Труда работников доу производится на основании
трудовых доюворов (дополнительных соглашений) между руководителем
r{режден ия и раб отниками.

4. Общая и специальная часть фонда оплаты тРуда в ЩОУ.
4.1. Базовая часmь фонdа оплаmы mруdа dля пеdаzоrоiirпч* рабоmнаков,

непосредственно осуществляющих воспитательно-обр€rзователъный процесс
(ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специ€tльной части (ФОТс):

ФоТпп:ФоТо+ФоТс

rде: обu4ая часmь (ФОТо) сосmавляеm не менее 70% оm ФоТпп
спецашlьная часmь (ФОТс) сосmавляеm не более 30% оm ФоТпп

обtцая часmь фонdа оrutаmы mруdа пеdаеоечческлм рабоmнаков Фото
рассчитывается исходя из величины базового оклада (в соответствии со статьей
144 Трудовою кодекса Российской Федерации), по следующей формуле:

ФОТо:БО, где
БО - величина базовоzо оклаdа педагогических

со штатным расписанием);
работников (в соответствии

Спецшаluьная часmь фонdа опJ.аmы mруdа пеdаzоеаческчх рабоmнuковФоТс включает в себя выплаты, предусмотренные фудовым кодексом
Российской Федерации:
- компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа;
- педаюгическим работникам, имеющим статус молодого специалиста -
до 25%;
- педагогическим работникам за наJIичие звания: <<Почетный работник
образованил>, <отличник народною просвещения>, юсударственных наград



-1000 руб.;
- педагогическим работникам за нЕLличие:, высlцеео профессuоllальноzо образованuя по направлению подготовки
<<Образование и педагогика) - 10%.

- педагоГическиМ работникам за стаж педагогической работы:r от 5 до 10 лет - 5О%,r от 10 до 15 лет - 10%,r от 15 до 20 лет - 15%,r более 20 лет - 20%.

_ педаюгическим работникам за нЕ}JIичие квалификационной категории:r первой квалификационной категории- 10Й;. высшей квалификационной катеюрии - 1596,

4,2, БазоваЯ часmЬ фонdа опJ.аmь, mруdа dля lаmаmньш соmруdнuков,
непосредственно не осуществляющих воспитательно-образоватеп""й процесс(ФОТшт.сотр.)о состоиТ из обцеЙ частИ (ФОТо) 

" 
..r.цrЙьной части (ФОТс):

ФОТшт.сотр. : ФОТо + ФОТс

rде: обtцая часmь (ФОТо) сосmавляеm 93% оm ФоТu,lm,соmр.
спецашlьная часmь (ФОТс) сосmавляеm 7% оm Фот tltm,comp,

обtцая часmь фонdа оплаmь' mруdа lцmаmньrх соmруdнаков Фото
рассчитывается исходя из величины базового оклада (в cooTBeiar"", со статъей
144 Трудовою кодекса Российской Федерации), по следующей формуле: 

_]

ФОЪ=БО,
Где: БО величина базовоzО ot<llada сотрудников, непосредственно неосуществляющих воспитательно-образовательный процесс (в соответствии соштатным расписанием).
СпецuаЛьная чаСmь фонdа оw.аmь, mруdа lаmаmньш соmруdнuков ФоТсвключает В себя: выплаты компенсационного характера, предусмотренные

Трудовым кодексом Российской Федерации :

- компенсационные выплаты за первые три дня болъничною листа;- доплатЫ за расширение зонЫ обслуживания, за увеличение объемавыполняемых работ;
_ компенсационные выплаты за работу в ночное время, из расчета за каждыйчас работы В ночное время производится доплата в размере зоyо базового

оклада, рассчитанного за час работы;- компенсационные выплаты за рабоry В нерабочие пр€вдничные Дни,сопIасно ст. 153 ТК РФ;
- доплаты, учитывающие вредные условия Труда (при наличииспециа-пьной

оценки условий труда);
_ доплаты, обеспечивающие регионЕtльный минимум.
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5. Стимулирующая часть фонда оплаты тРУда в ЩОУ5.1. Сuсmема сmшчулuруюшцшс вьrпJлаm
сосmавляеm не более 30% оm ФоТ и вкJIючает в себя:

рабоmнuкалп МАДОУ

5. 1.1 стимулирующие постоянные доплаты (ФОТпд)
- доплату за увеличение объема выполняемых работ - не более 100%;
- ДОПЛаТУ За ВыСокиЙ профессионализм и качество выполняемоЙ работы - не
более 100%;
- за сложность и напряженность в связи с работой с детьми на группе раннею
возраста-до30 7о;
- за выполнение постоянной общественно значимой работы - do 100%;
- за организацию работы логопедического пункта - do 20%;
- за организацию работы групп кратковременною пребывания_ do 20 %;
- за организацию работы консультационного пункта - do 20%;
-за обеспечение санитарно-эпидемиологическою режима в ЩОУ -до 100%.

конкретный размер стимулирующих постоянных доплат определяется
личным вкладом работника и наличия денежных средств на данные выплаты.
ПРИ ОТСУТСТВии в Учреждении средств на стимулирующие постоянные
доплаты, названныЙ фонд не формируется и стимулирующие постоянные
доплатЫ не устанавливаются и не выплачиваются. Размер стимулирующих
постоянНых доплат устанавливается как в процентах, так и в абсолютном
р€}змере.

ВОПРОС О ВЫДаче стимулирующих постоянных доплат не рассматривается,
таковые не выплачиваются работникам:

- за невыполнение, несвоевременное иilи ненадлежащее выполнение
прик€lзов, распоряжений, заданий руководителя Учреждения, его заместителей
или непосредственно руководителя;

- находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком
до 3-х лет;

- работникам, осуществляющим трудовую деятельностъ на основ ании
договоров гражданско _ правового характера.

5.1.2. Стимулирующие разовые доплаты (ФОТрд) -выплачив€lIотся по
прикtву заведующего ежемесячно :

- за качеСтвенное выполнение разоВой срочной особо важной работы;
- материальная помощь сотрудникам, попавшим в трудную жизненную
ситуацию (по заявпению сотрудника с предоставпением подтверждающих
дощументов),,
- премиЯ по слrIаю торжеСтвенныХ событий в личной и общественной жизни,.
- премия по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал,
полугодие, 9 месяцев, год) или за особые заслуги.

максимапьный размер стимулирующих р€lзовых доплат неограничен.
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Стимулирование осуществляется по решению руководителя в пределах ФоТ
5.1.3 стимулирующие поощрительные доплаты (ФОТпщд) - выплачиваются

ежемесячно по итогам качества работы на бальной основе.
5.2. Распределение стимулирующих поощритепьных доплат производится по

сопIасованию с предстаВителеМ оТ трудового коллектива на основании
самоанализа резулътата деятелъности каждым работником по критериям
самооценки.

5.3. Размер, порядоК и условия осуществления стимулирующих выплат
опредеJIяются локальными актами образовательною учреждения и
коллективным доювором.

б. Расчет заработной платы труда руководителя мАдоу
6.1. Заработная плата руководителя Щоу устанавливается учредителем на

основании трудового договора по формуле и рассчитывается по формуле:
Дор : Бор*Км*Ксв,
где:

Дор - должностной окJIад руководителя,
Бор - базовый оклад руководителя, равный 10000 рублей,
Км - коэффициент масштаба управления,

муниципЕlльные услуги (выпопняющих работы) в сфере связи и информатики,
равный 1,1.
коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по
оплате труда руководитеJUI rIреждения :

I группа -3,6
II группа -3,2
III группа-2,8
IV группа - 2,4
V группа - 2,0.
б.2. отнесение к группам оплаты Труда руководителей ДОУ осуществляется в
зависимости от объемных показателей образователъного
(контингент воспитанников; численность работников;
соответствующим образом оборудованных И эффективно используемых
спортивногО з€шIа' спортивноЙ площадки' медициНскогО кабинета: ДР}ГИХпомещений; создание предметно-развивающей среды, соответствфщей
возрасту детей, в р€}зных возрастных группах ЩОУ и т.д.).

6.з. ИЗ специальной частИ ФОТауп моryт осуществляться доплаты
руководителям за наличие почетного звания, государственных наград.
рекомендуемая величина выплат рассчитывается Учредитaпъ*.

6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру оклад исчисляется от
базового оклада руководителя в размере 8ОYо и90% соот".r.r".r"о.

}чреждения
н€lличие
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7. Гарантии по оплатетруда
заработная плата работников .щоу не может быть ниже

установленной величины минимальной заработной платы в регионе.7,2 оплата Труда при увеличении объема 
""r.rоп""емых работ заотсутствующего сотрудника административЕо-управленческого,

педагогического, учебно-вспомогательного, иною персон€lJIа, производится из
расчета базовой части ФОТ персон€Lла.

7,з .щоля фонда оплаты труда работников устанавливается не менее
фактического уровня за предыдущий финансовый юд.

Рассмотрено на общем собрании работников

7.1
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: кУТВЕРЖДАЮ>
МАДОУ Ус Ng132

,Сенникова,Щ.Н.

общего

/Косолапова о.С./
202З г.

(СоГлАСоВАно)
Представитель
от трудового ллектива

-/ковалева Н.В./
( 17) 202З г.

от к17> 2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении специ€tJIьной части

КСОГЛАСОВАНОD

ffiЁф

ffi

фонда оплаты труда работников МА!ОУ д/с М 1З2

1. Общие полоя(ения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к распределениюспециальной части оплаты труда работников дошкольною учреждения,

реализующего образовательные процраммы дошкольного образъвания в
соответствии с федералъными государственными требованиями.

Выплаты специ€tльной части оплаты тРуда работникам мАдоу
осуществляются на постоянной основе и устанавливаются в yо от величины
базовых окладов персонала и число"опл u"rрчжении.

t.2. 14з специалъного фонда оплаты Труда работников мАдоу
производятся:

о КомпенсаЦионные выплатЫ, предусМотренные Трудовым кодексом РФо
нормативными актами субъекта РФ;

выплаты, установленные МАДОУ

2. Распределение специальной части оплаты труда работникам МДДОУ2.|. СпециаЛьная часть оплаты тРуда педагогических работниковФоТс составляет не более 30о/о от ФоТпп и включает в себЪ: выплаты
компенсационног0 характера, предусмотренные Трудовым кодексом рФ,
нормативными актами субъекта
установленные МАЩОУ:

Российской Федерации, выплаты,

- компенсационные выплаты за первые три дня больничною листа
- компенсационные выплаты по уходуза детьми до трех лет;
- педагогическим работникам, имеющим статус молодого специ€rлиста -
до 25%;
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- педагогическим работникам за наличие звания <<Почетный работник
образования)), <<отличник народного просвещения)), государственных нацрад

- 1000руб.;
- педагогическим работникам за наличие:

' высl.,uеzо профессuонсulьноzо образованuя по направлению подютовки
кОбразование и педагогикa>) - 10%,

- педаюгическим работникам за стаж педагогической работы:r от 5 до 10 лет - 5О/о,l от 10 до 15 лет - 10%,r от 15 до 20 лет - 15%,r более 20 лет - 20%.

- педаюгическим работникам за наJIичие квалификационной категории:. первой квалификационной катеюрии- 10%;r высшей квалификационной категории- 15?6,

2,2. Специальная часть фонда оплаты Труда штатных сотрудниковФоТС составляеТ 7о/о оТ ФоТ шт:сотр. и включает в себя: выплаты
компенсационного характера, предусмотр енные Трудовым кодексом Ро ссийской
Федерации, выплаты, установленные МА.ЩОУ:

. компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа;

. компенсационные выплаты по уходу за детъми до трех лет;о компенсационные выплаты за рабоry в ночное время, из расчета закаждый час работы в ночное время производится доплата в pz13yepe з0%
базовогО оклада, рассчитанного за час работы;О компенсационные выплатЫ за рабоry В нерабочие пр€lздничные ДНИ,согласно ст. 153 ТК РФ;

о доплаты за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема
выполняемых работ;

, доплаты за вредные условия тРУда (на основании отчета специалъной
оценки условий труда);

. доплаты, обеспечивающие региональный минимум.
2,3. Установление выплат из специ€tльной части Фот производятся на

основании прикЕlза заведующего в соответствии с настоящим Положением.
2.4. оплата ТРУда заведующего мАдоУ из специ€lJIьной части

производится на основании приказа комитета по образованию администрации
городскою округа,,Город Калининград).

Рассмотрено на общем собрании работников
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ПОЛОЖЕНИШ
о распределении стимулирующей части

Прйiсаз
от к17>

фонда оплаты труда работников МАДОУ д/с Л{Ь 132
1. Общие полож(ения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материаjIъной
заинтересованности работников мАдоУ в повышении качества воспитательно-
образовательного процесса, рЕlзвития творческой активности и инициативы и
опредеJUIеТ порядоК установления выплат стимулирующего характерq
премирования и выплат материальной помощи.

1.2. Стимулирующие выплаты работникам МАДоУ включают в себя:
_ стимулирующие постоянные доплаты;
_ стимулирующие разовые доплаты;
- стимулирующие поощрительные доплаты по результатам труда.
1.3. Фонд стимулирования работников мАдоУ формируется на основе

стимулирующей части фонда оплаты труда' экономии фонда оплаты трудао
неиспользованного стимулирующего фонда предыдущего периода, средств,
высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения.

t.4 ,щоплаты и надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой.
1.5. Согласование критериев для выплат стимулирующего характера

работникаМ (кроме руководителя) по результатам труда производится по
согJIасованию с общим собранием работникоВ и представителем от трудовою
коллектива. Определение размера выплат стимулирующего характера по
результатам тРуда заведующего мАдоу производится комитетом по
образованию.

1.6. Размер стимулирующих постоянных доплат и стимулирующих разовых
доплаты из стимулирующей части фонда оплаты Труда для каждою работника
устанавливается на о снов ании приказ а з аведующего.
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2. Размер выплат стимулирующего характера
2. 1 . Стимулирующие выплаты составл яют 25 '/о от фонда оплаты труда

Работников МАЩОУ.
2.2.Стимулирующие постоянные доплаты :

- доплату за увеличение объема выполняемых работ - не более 100 %;
- доплату за высокий профессионализм и качество выполняемой работы - не
более 100%;
- за сложность и напряженность в связи с работой с детъми на группе раннею
возраста - ло 30 %;
- за выполнение постоянной общественно значимой работы - do 20%;
- за организацию работы логопедическою пункта - to 20%;
- за организацию работы групп кратковременною пребывания* dо 20 %;
- за организацию работы консультационного пункта - do 20%;
- за обеспечение санитарно-эпидемиологического режима в ЩОУ -.до 100%.

2.3. Стимулирующие разовые доплаты:
- за качественное выполнение р€шовой срочной особо важной работы;_ матери€}JIьн€ш помощь сотрудникам, попавшим в трудную жизненную
ситуациЮ (пО з€шыIениЮ сотрудника с предоставлением подтверждающих
документов),,
_ премия по случаю торжественных событий в личной и общественной жизни,.
- премия по итогам работы за определенный период (за месяц, кварт€tп,
полугодие, 9 месяцев, год) или за особые заслуги.

максимальный размер стимулирующих р€lзовых доплат неограничен.
Стимулирование осуществпяется по решению руководителя в пределах ФоТ.

2.4. Стимулирующие поощрительные доплаты выплачиваются ежемесячнопо итогам качества работы на бальной основе не более 10 % от
стимулирующего ФОТ.

2.5. Сэкономленный ФоТ выплачивается по усмотрению заведующего.

3. Порядок распределения стимулирующих поощрительных выплат
работникам МАДОУ

3.1 . Распределение стимулирующих поощрительных выплат работникаммАдоУ осуществляет экспертная комиссия на основе представленных
самоанализов по установленным критериям.

З.2, В состав экспертной комиссии
подразделений (заместители заведующего) и
работников.

3.3. Экспертная комиссия составляет протокол по результатам самоанализа
педагогов и своего заключения.

з.4. Методика определения персональною размера стимулирующих
поощрительных выплат работнику осуществляется на бальной основе и

руководители структурных
члены общего собрания



выплачиВаетсЯ к заработноЙ плате один в месяц педагогическим работникам,
учебно-вспомогательному и иному персон€}пу.
ФОТпв - ФОТс - ФОТпд - ФОТ рд
1(стб) - ФоТпв: осБ, где осБ - общая сумма баллов, набранная всеми
категориrIми сотрудников (сумма баллов и их стоимостъ не носит постоянный
характер и изменяется каждый период).

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
работников МАДОУ

4,I. Критерии оценки результаТивности профессиональной деятельности
работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаетсямАдоУ самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем
положении. Перечень критериев может быть дополнен или изменен по
предложению общего собрания работников, педагогического совета МДДОУ.
Перечень критериев в приложении J\b 1 к Положению.

5. Условия добавления баллов
5.1. Экспертная комиссия может добавить от 1 до 20 баллов работнику по

ходатайству руководителю структурного подразделения за особый личный
вклад и значимый результат деятельности в отчетном периоде.

б. Условия снятия баллов
б.1. Экспертнм комиссия может снять баллы полностью или частично по

ходатайству руководителя структурного подразделения по следующим
основаниям:

- нЕ}личие дисциплинарною взыскания у работника;
- х€IJIатное отношение к обязанностям и игнорирование замечаний;
- нЕ}личие обоснованных жалоб родителей.
6.1.1. В СЛУЧае, КОЦа работник отработал неполный месяц, баллы по

l Пок€вателям, отражающим эффективностъ работы в месяц, снижаются
пропорцион€lJIьно фактически отработанному времени.
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Прuлонсепае М 1

критерии оценки результативности профессиOнальнOй деятOльшости вOспитателя
20_п

наименование и обозначение
показателей

Оценка
показателя

Мероприятие,
нfr}вание, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Отсутствие обоснованньгх жалоб со
стороны родителей и администрации

2

Очное участие и результаты rIастия
дошкольников и педагогов на конкурсах:
- на уровне ЩОУ
фезультативно сть методической

деятельности педагогического работника:
открытые з€Iнятия, rIастио в составе
жюри, общественные работы, презентация
педагогичоской деятельности)
Очное участие дошкольников и педагогов
на уровне города, региона,
всероссийском и международном уровне
фезультативно сть методической
деятельности педагогического работника:
презентация педагогической деятельности,
посещение соминаров, реализация
дополнительньIх проектов)
Реализация дополнительньIх fiроектов 4

Посещаемость воспитанЕик€lми группы
образовательного rIреждения

Щля раннею возраста и
младших групп:

60о/о-69О/о -З
70%оиболее-4

!ля средних, старших и
подютовительных групп:

70%-79%-з
80%иболее-4

Осуществленио наставничества
с моподыми педагогап{и

2

Проведение меропри ятиtт,
обеспечивающих рост и престиж,ЩОУ
(участие в общих мероприятиях ДОУ)

4

Реализация меропри жиiц
обеспечивающих взаимодействие с
родитеJUIми воспитанников

aJ

5

4

з5



Социальное партнерство с учреждениями
дополнительного образования:
-вдоч
- за пределши ЩОУ

Привлечение воспитанников и родителей в
дополнительное образование

50%-70% - t
7l%-90% - 2
9l%-|00% - з

,Щеятельность восlrитателя цо
сопровождению детей с ОВЗ:
- 1 ребенок,
- 2 ребенка,
- 3 и более детей в группе.

1

2
a
J

Показатель фактической посещаомости
детей с ОВЗ

50-70% -2
Более7]r%-З

Итого: 42

,Щата составления: ((

Ф.и.о.
члены комиссии:
()
(( ))

Г'

г.

г.

г.

г.

.20
20
20
20
20

(()
()
()
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
инструктора по физической кульryре

20п
наименование и обозначение

показателей
оценка

показателя
Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Отсутствие обоснованньж жrtлоб со
стороны родителей и администрации

aJ

Участие педагога и детей в конкурсах Еа
уровне ДОУ
(результативность методической
деятельности п9дагогического работника:
открытые занятия, r{астие в составо
жюри, презентация подагогической
деятельности, р9ализация
дополнитопьньIх проеюов.

4

Участие педагога и детей в конкурсах на
уровне города, региона, всероссийском,
мещдународном
фезультативность методической
деятельности педагогического работника:
презентация педагогической
деятельности, посещение семинаров,
реализация дополнительньIх проектов)
Проведение моропри ятиiт,
обеспечивающих рост и престиж.ЩОУ
(уrастие в общих мероприятиях ЩОУ)

5

Реализация меропри жий,
обеспечивающих взаимодействие с
родителями воспитанников

Социальное партнерство с rIреждениями
дополнительного образования

a
J

Обеспечение удовлетворения
образовательньIх потребностей детей с
индивидуаJIьными физическими
способцостями и положительнtUI
динамика личностного развития
воспитанников

37
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Осуществление психолого-
педагогического сопровождения детей с
овз

7

Помощь воспитателям в проведении
мероприятий в !ОУ

aJ

Участие в благоустройстве территории и
общественньж работах, создание
элементов образовательной
инфраструкryры

J

Итого: 42

.Щата составления: ( .>> 20 г.

l7
подпись

члены комиссии:
(( )) 20- г.
(-)-
((_)_
((_))_
((_),

20_ г,

20_ г. /l20_ г. ll
20 г,
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
музькального руководителя

20п
наименовапие и обозначенйБ

показателей
оценка

показатqпя
Мероприятие,
нfr}вание, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Отсутствие обоснованных *аrоб со
стороны родителой и администрации

J

участие и результaхты участия
дошкольЕиков и педагогов в конкурсах:
- на уровне ЩОУ
фезультативно сть методической

деятельности педагогического
работника: открытые занятия, rIастие в
составе жюри, презентация
педагогичоской деятельно сти)

Участие дошкольников и педагогов в
конкурсах па уровне города, региона,
всероссийском и ме)цдународном
уровне фезультативность методической
цоятельности педtгогического
работника: презентация педагогической
цеятельности, посещенио семинаров)

rrроведение мероприятий,
обеспечиваJощих рост и престиж .ЩОУ
(участие в общих мероприятиях,ЩОУ)

5

IIуоликации на сайте ЛОЧ создаЕие
авторских разработок и публикации в
жур}Iалах

2

rеализ ация моропри ятпtI,
обеспечивающих взаимодействие с
родителями воспитанников

5

\.оциt}льное партнорство с
rIреждениями дополнительного
образования, .ЩОУ.

J

Uоздание элементов образовательной
инфраструкryры (оформление кабинета,
музьки, рекреаций)

a
J

uсуществление психолого-
педагогического сопровождения детей с
овз

5
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Помощь воспитателям в проведении
мероприятий в,ЩОУ

Участие в благоустройстве rерритори",
общественньтх работах

Реализация дополнительньIх npoa*rou

подпись

члены комиссии:
())

г.

г.

п
г.

г.

20-
20--
20-
20-
20_

((_))_
((_))_
((_)_
(-)
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
учителя-логопеда

,Щата составления:

наимецование и обозначение показателей Оцепка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

Отсутствие обоснованньгх жйЪбБ стороБ
родителей и администрации

Участие и результаты участия дошколБикоЙ
педагогов в конкурсах:
- на уровне ЩОУ (результативность
методической деятельности педагогического
работника: открытые занятия, rIастие в
составе жюри, презеЕтация педагогической
деятельности)
Участие дошкольников и педагогов в
конкурсах на уровне города, региона,
всероссийском и меящународном уровне
фезультативность методической деятельности
педагогического работника: презентация
педагогической деятельности, посещение
семинаров, реализация дополнительньIх
проектов)

Создание эл9ментов образовате.rrьной
инфраструктуры (оформление кабинета,
музыки, рекреаций)
Проведение моропри ятий, оОЪБББающr*
рост и престиж.ЩОУ

Реализация мороприятий, оОЪЙЙимющих
взаимодействие с родитеJIями воспитанников

Помощь востrитатеJuIм в проведении
мероприятий в ЩОУ

Реализация дополнительньD( rrроепrо"
Социальное партнёрсrво с учфждениiЙЙ
Организация системньж исследо"а"rй,
мониторинга индивидуальньж достижений

подпись

члены комиссии:
((_)) 20

Ф,и.о.

4t

20

личная
оценка

экспертн
ая
пrrАчро

J

J

5

4

5

3

5

4

4
aJ

J

Итого 42



педагога-психолога

наименование и обозначение показателей Оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

Отсутствие обоснованцых жатtоб со стороны
родитедей и администрации

Участие и результаты участия дошкольников и
педагогов в конкурсах:
- на уровне ДОУ
фезупьтативность методической деятельности

педагогического работника: открытые занятия,
rIастие в составе жюри, презентация
педагогической деятельности
Участие дошкольников и педагогов в
конкурсtж на уровне города, региона,
всероссийском и меяqдународном уровне
фезультативность методичоской деятельности
педагогического работника: презентация
педагогической деятельЕости, посещение
семинаров, роализация дополнительньIх
проектов)

Создание элементов образовательной
инфраструктуры (оформление кабинета,
музыки, рекреаций)

Проведение моропри ятий, обеспечивающих
рост и престиж,ЩОУ
(уlастие в общих мероприятиях ЩОУ)
Публикации на сайте ДОУ, создание авторских
разработок и публикации в журналах

Реализация меропри ятий, обеспечивающих
взаимодействие с родителями воспитанников
Помощь воспитаIелям в проведении
мероприятий в ЩОУ

Реализация дополнительньж проектов

Социа-пьное партнёрство с учреждениями
Разработка и сопровождение коррекционно-
развиваIощих программ для детей с
особенностями развития

Итого 42

,Щата составления: (

критерии оценки результативности профессиональной деятельности

Ф.и.о.

20

42

20

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

J

aJ

5

4

4

J

4

2

4

J

7



критерии оценки результативности профессиональной деятельности
шеф-повара

20

наименование и обозначение
показателей

оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

1. Отсутствие актов и предписаниИ по
пищеблоку со стороны контролирующих и
надзорньж органов, отсутствие
обоснованньтх жа.тlоб на качество
продуктов со стороны адп{инистроции,
воспитателей и родителей, образцовое
ведение доку\(ецтации.

2. Участие в организации питания
сотрудников.

2

3. Качествецное вьшоJIнение разовьD(
поруrений, высокую исполнительность,
срочньж непредвидонньIх рабоц rIастие в
общественной жизни ДОУ (субботникtlх,
праздниках, испоJIIIение ролей на
праздникslх, выполнению работ по
благоустройству, уборки территории,
ремонту, rIастие в работе органов
саплоуправления, комиссиях др.)
4. Щифференцированный подход в
приготовлении б.шод в соответствии с
медицинскими покаa}аниями.

<5 чел.- 5

6 чел, и более -7

5. Разработка новых технологических карт
приготовления, согJIасно норм и
требований

2

6.Четкое соблюдение графика вьцачи
пищи

1

Итого: 17

.Щата составления: (( 20

подпись

члены комиссии:
Ф,и.о.

г.

г.

г.

г.

г.

20()
20(-

(-
(

).

).

))

20
20

(( )) 20

4з

I
l

ll I
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
повара

20

наименование и обозначение оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

Отсутствие актов и предписанй по
пищеблоку со стороны контролирующих и
налзорньж органов, отсутствио
обоснованньтх жалоб на качество
продуктов со стороны администрыции,
воспитателей и родителей

Участие в организации питания

Регулярноо качественное проведеЕие
генер€шIьньD( уборок

Качественное выполнение разовьD(
поруtений, срочньIх непредвиденньж
работ, rIастие в общественной жизни ЩОУ
(субботниках, праздниках, испоJIнение
ролей на праздниках, вьшолнеЕию работ по
благоустройству, уборки rерр"тор"и,
ремонту, rIастио в работе оргtlнов
сап,IоуправлениrI, комиссиrгх и др.)

Щифференцированный подход в
приготовлении бrпод в соответствии с
модицинскими покаa}аниями.

<5 чел,- 5

6 чел. и более -
7

Четкое соблюдение графика выдачи

.Щата составления: (

подпись

члены комиссии:
()) 20
((->.
(> г,

г.

п
г.

20

.20
20(( ))

2о--()

44

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

2

1

2

2

Итого: I7



критерии оценки результативности профессиональной деятельности
младшего воспитателя

20_п
Наименование и обоr"а"еrr"Б rrБr*ББйей Оценка

показа-
тепя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Активное щастие в обуrении детей -у""rурr*
гигиеничоским навыкаN{ и навыкtlм
саtrлообслуживания, качоственнаrI организацшI
процесса питаЕия (внутренний контроль)

2

Качественное поддержание санитар"оБ--
состояния, уборки цруппы (внутренний контроль).

2

Посещаемость детей в группе. 50-70%-|
7I-80%-2
>8т% - з

КачественНое выпоJIНение разоВьгr поfrgн;Е-
срочньж непредвиденньж рабоц высокий уровень
исполнительности, rIастие в общественной жизни
ДОУ (субботниках, прЕшдник€lх, исполнение ролей
на прalздниках, вьшолнению работ по
бпагоустройству, уборки территории, р9монту,
уIастие в работе оргЕlнов сап4оуправления,
комиссиях и др.)

aJ

Отсрствие жалоб со стороны уrасr*rиЙГ-
образоватепьного процосса, отсутствие
обоснованньrх жалоб и зап{ечаний по вgдению
документации.

J

,Щеятельность мп. воспитатеJuI по
сопрово}цдонию детей с ОВЗ, с особенностями
рtr}вития и помощь в организации питаЕия
детей с особьгм пищевым поведением

2

Сопровождение детей в кружки
дополнительного образования

2

Итого: |7

Щата составления: ( ))

I
l

подпиоь

чпены комиссии:
Ф,и.о.

20п(_))

20_ г.

45



критерии оценки результативности профессиональпой деятельности
бухгалтера

20ll
наименование и обозначение

показателей
Оценка

показателя
Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Своевременцоо, согдасно таболей rrета
посещения, произведение начисления
оплаты питания воспитанников и
сотрудников

5

Своевременное осуществление приема и
контроля докуI![ентации, а также
начисление компенсации родительской
платы.

5

Участие в общественной жизни .ЩОУ
(субботниках, прЕlздниках, исполнение
ролей на праздникЕж, вьшолнению работ по
блаюустройству, уборки территории,
ремонту, rIастие в работе оргtlнов
саi\{оупр€lвления, комиссиях, качественное
вьшолнение разовьD( поруrений, срочньж
непредвиденньD( работ и др.)

Организация и проведоние претензионной
работы по задолжонности родительской
платы

5

Отсутствие обоснованньD( жалоб Б
стороны администр8ции, родителей,
подагогов на работу бухгалтера, отсутствие
актов и предписаний со стороны
контролирующих и надзорЕых органов.

Итого: 20

,Щата составления: ( > 20 г.
I

подпись

члены комиссии:
(()

Ф.и.о.

(_))
((_))
(>

20_ г,

20_ г.

20_ г,

((_).
20_ г.

20 г,
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
специалиста по заlryпкам

20

наименование и обозначение
показателей

оценка
показателя

Мероприятие, название, дата Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

СвоевремеЕноо предоOтавлоние,
документации, информации по
требованию в отдел закупок

5

Своевременное размещение плана
закупок, отч9тов, положений,
договоров и всей
сопровождающей документации в
единой информационной системе

Качественное вьшолненио p€tзoBbD(

поруrений администрации .ЩОУ и
срочньж непредвиденньгх работ

5

Участие в общественной жизни
ДОУ (субботник€ж, праздник€lх,
исполнение ролей на праздIIик€ж,
вьшолнению работ по
благоустройству, уборки
торриюрии, ремонту, 1пrастие в
работе оргtlнов саi\,lоупрalвления,
комиссиях и др.)

Отсугствие обоснованных жалоб
со стороны администр ации,
родителей, педагогов на рабоry
специалиста по зЕкупкам,
отсутствие актов и предписаний со
стороны контролирующих и
Итого: 2О

,Щата составления: ( 20

подпись

члены комиссии:
(() 20 г.

г.
г.

г.
г.

20.

20
,).

)
(-
(
((> 20
()) 20

Ф.и,о.
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критерии оценки результативцости профессиональной деятельности
делопроизводителя

20_п
наименование и обозначение

показателей
оценка

показателя
Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Организация и при9м поOетителой,
содействие в оперативности рассмотрения
просьб и продложений.

5

Помощь в оформлении различньж
печатных материалов для педагогов Доу

5

Качественное вьшолнение ра:}овьж
поруrений, срочньIх непредвиденньIх
рабоц уIастие в общественной жизни
(субботниках, праздниках, исполнонио
ролей на праздниках, вьшолнению работ по
блаюустройству, уборки территории,
ремонту, участие в работе оргсlнов
сап{оуправления, комиссиrIх, помощь в
по.щотовке и проведению родитеJъских
собрапий и др.)

Своевременное обновлеЕие данньж в
системе АИС КомплектовtIние

J

Отсугствие зап,Iечаний по ведению
делопроизводства в соответствии с
утвержденной номенклатурой, отсрствие
сл}пIаев несвоевременного выполнения
заданий руководителя в установленные
сроки.

Своевременный коЕтроль за Еаличием
расходного материЕrла для орг. техники и
за содержание ее в рабочем состоянии.

2

Итого: 20

,Щата составления: (( )) 20 г.

подпись

члены комиссии:
Ф.и.о.

20п((_)
(_))
((_)),
(()

20- г.

20 г.

20_ г,n-u 20 г.
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельЕости
кладовщика

20

наименование и обозrrа"ен"е Оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

Отсугствие обоснованньпс **об l
замечапий по ведению докуý{ентации,
отсугствие обоснованньгх жа.поб Еакачество продуктов со стороны
ад,Iинистрttции, воспитателей и родителей.

Участие в организац ии пит ания

Щифференцированный под*од 
"приготовлении бrпод в соответствии с

медицинскими показаниями

<5 чел.- 5

биболее-7

Разработка IIовых технологи*..пr* *ф
приготовления блюд, согJIасно норм и

ролей на праздниках, вьшолнению
работ по благоустройству, уборки
терриюрии, ремонту, rIастие в работе
органов сап{оуtIравления, комиссиях;
rIастие в проводеЕии генераJIьньIх
уборок на пищеблоке; качествеЕное
вьшолнение разовьD( поруrений,

ЕепредвиденньIх работ. и др.)

режима в детском саду

,Щата составления: n

подпись

чпены комиссии:
((_)
(_-ц
((--)).

20 п
г.

г.

20--
20-

49
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критерии оценки ре9ультативности профессиональной деятельности
кастелянши

20

наименование и обозначение оценка
показателя

Мероприятие,
Еазвание, дата

Кол-во набранных
баллов за период

Образцовое ведоние документации

Участие в обществе*"оt ж"зЙlМ
(субботниках, праздниках, исполнение
ролей на праздниках, вьшолнению
работ по благоустройству, уборки
территории, ромонту, участие в работе
органов с€tN{оупрtlвлениrl, комиссиях.
качественное вьшолЕение разовьD(
поруrений, сроtIньж непр9двиденньIх

Отсутствие обоснованн"rх жалоб со
стороны ад{инистр8IIии, родителей,
младших воспитателей, педаюгов

Помощь в одевании детей группlаннЙ
и младшего возраста при подготовке к
прогулке

.Щата составлеЕия: (

подпись

чпены комиссии:
Ф.и.о.

г.
((.-))

20
20(-)

((_)).
(_)). 20

((_). 20.-
20

t/

ltlъ

50



критерии оценки результативности профессиональной деятельности
машиниста по стирке белья

20за

наименование и обозначение
показателей

Оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

оперативность и качество ежедневной
уборки и стирки белья

5

Качественное выпоJIнение р€вовьD(
поруlений администрЕlции, высокий
уровень исполнительности, cpoIIHbD(
непредвиденньIх рабоц участие в
общественной жизни Доу (субботниках,
праздниках, испоJIIIение ролей на
пра:}дникttх, вьшолнению работ по
блаюустройству, уборки территории,
ремонту, rIастие в работе органов
с€li\{оуправлеция, комиссиях и др.)
Отсутствие обоснованньтх жалоб со
стороны администрOции, родителей,
младttмх воспитателей, подагогов,
контроJIирyIощих органов.

з

rlомощь в одевании детей групп раннего
и младшего возраста при подютовке к
проryлке

2

Ежедневная смена полотенец в
сrryжебньтх помещениях персонала

2

итого: 15

.Щата составления: ( г,20

Ф.и.о.подпись

члены комиссии:
())

г.

г.

г,

20

.20
20

((_)_
(-)-
(-)_
(_)). г.

г.

20-
20
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
уборщика

20п
наименование и обозначение

показателей
Оценка

показателя
Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Качество ежедневной уборки
закрепленной территории, высокий
уровень исполнительности, регулярное
качество генераJьной уборки помещений,
правиJБное и своовремонЕое ведение

Качественцое вьшоJшение разовьD(
пору.rений администрации, высокий
уровень исполнительности, срочньж
непредвиденньIх рабоц rIастие в
общественной жизни rЩОУ (субботниксlх,
прtlздниках, испоJIноние ролей на
праздникtж, вьшолнению работ по
благоустройству, уборки территории,
ремонту, гIастие в работе органов
сttN,Iоуправления, комиссиях и др.).
Отсутствие обоснованньтх жалоб со
стороны администрвции, родителей,
младших воспитатопей, педаIогов,
контроJIирующих органов.

aJ

Помощь в одеваIIии детей групп раннего
и младшего возраста при подготовке к
прогулке.

2

Четкое соблподение графиков уборок
вспомогательньIх кабинетов.

2

Итого: 15

,Щата составления: ( > 20 г.
Il

подпись

члены комиссии:
(( ))

Ф.и,о.

20_ г.
() .20_ г.
(> .20_ г.

20_ г.

20 г.

/l(()
(() ll
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
кухонного рабочего

20

наименование и обозначение показателей Оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

КачественнаlI помывка и обработка посуды и
инвентаря, уборка лифта, грузовых, тележек

5

Участие в организации питания сотрудников 4

Качественное вьшолнение разовьD(
поручений. срочньж непредвидонньж работ,
высокий уровень исполнительности, rIастие
в общественной жизни .ЩОУ (субботниках,
праздниках, испоJIнение ролей на праздникЕж,
вьшолЕению работ по бпаюустройству,
уборки торритории, ремонту, rIастие в работе
органов сtlп{оуправлениrl, комиссиях и др.).

Отсутствие обоснованных жалоб и
заrrлечаний по ведеIIию документации,
отсутствие актов по пищеблоку

2

Четкое соблюдение графика вьцачи пищи 1

Итого: 16

.Щата составления: ( 20

подпись

члены комиссии:
(()

Ф.и,о.

20 г.

г.

г.

(( )) 20

г.

г.

20
20
20

(-,
((-,
(

D_

))_

)
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критерии оценки результативпости профессиональной деятельности
грузчика

20п
наименование и обозначение

показателей
Оценка

показателя
Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Организация приема продуктов (хлеб,
молоко) в ранние часы (с 5.00-6.00)

2

Качественное вьшолнение р€вовьж
поруtений, срочньIх непредвиденньж
рабоц высокий уровень
исполнительности; }цастие в
общественной жизни,ЩОУ
(субботниках, праздниках, испоJIнение
ролей на праздниках, вьшолнению
работ по благоустройству, уборки
территории, ремонту, rIастие в работе
ОРГаНОВ СаN,IОУПРСtВЛеfiИrI, КОМИССИЯХ И
др.)

Отсутствие обоснованных жалоб Hi
работу грузчика со стороны других
сотрудников и администрации

J

Итого: 8

,Щата составления: (( )) 20 г.

Подпись

члены комиссии:
Ф.и.о.

(-)
(-)
((_))
()

20_ г.

20_ г.

20_ г.

n,i 20_ г.

20 г.
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
дворника

20

наименование и обозначение
показателей

Оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Отсутствие обоснованньтх жалоб на
работу дворника со стороЕы
администрации, сотрудников и родителей

4

| 
Качественное выполнение ра:}овьж

| поруrений, сроLшьж непредвиденньж
рабоц высокий уровень
исполнительности; rIастие в
общественной жизни .щоу
(субботниках, праздникtж, испоJIнение
ролей на праздЕиках, вьшолнеЕию
работ по благоустройству, форки
территории, ремонту, rrастие в работе
оргtlнов саj\,Iоуправления, комиссиях и
др.).

Качественньтй покос травы в весенне-
петний период, качественная уборка от
снега территории детского сsда в зимний
период

4

Участие в сборе вторичного сырья
(картона, макупt}туры, пластиковых
ящиков)

aJ

Итого: 15

,Щата составления: (( 20

Подпись

члены комиссии:
Ф.и,о,

()) 20 г,

Г'

г.

г.

г.

((_))
(\}
(()

20
20
20

() 20
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критерии оценки результативности профессиональной деятельности
заведующего хозяйством

20

наименование и обозначение оценка
показателя

Мероприятие,
назваIIие, дата

Кол-во набранпых
баллов за период

Отоутствие обоснованньш жалоО на
работу завхоза со стороны администрации,
сотрудников и родителей
Разработка локальЕьж актов гIо o*pu*
ТРУДа, пожарной безопасности,

ческой заIтIищенносТи

Качественное выпоJIнение ра:}овьж
поруtений, cpotlнblx непродвиденньIх
рабоц высокий уровень
исполнитеJБности; }rастие в
общественной жизни,ЩОУ
(субботникЕж, прrlздниках, исполнение
ролей Еа праздниках, вьшолнению
работ по благоустройству, уборки

ремонту, rIастие в работе
оргtlнов самоуправления, комиссиях и
др.)

Вьтсокое качество подготовки и
организации ремонтньтх работ
Качественная работа по контролю за
маркировкой санитарно-технического
ипвентаря, посуды в группах,

дования на пищеблоке

,Щата составлеЕия: ( 20_ г.

Подпись

члены комиссии:
Ф,и.о,

(_))
((--)).

20(->-
(_-))_
(-)

20 г.

г.

г.

г.

г.

20 tl

20--
_20-
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личная
оценка

эксперт
ная
оценка

4

4

4

4

4

д,lI)го: 20



критерии оценки результативности профессиональной деятельности
рабочегО по комплексномУ обслуживанию и ремонту зданий, сооружений

20п

,Щата составления: (
.)). 20

Подпись

члены комиссии:
()

Ф.и.о.

20

наименование и обозначение
показателей

оценка
показателя

Мероприятие,
название, дата

Кол-во набранных
баллов за период

личная
оценка

эксперт
ная
оценка

Качественное и оперативное выполнение
заrIвок на ремонт.

a
J

| 
Качественное вьшоJIнение разовьD(
поруrений, срочньIх непредвиденньж
рабоц высокий уровень
исполнительности; участио в
общественной жизни,ЩОУ
(субботниках, прtвдникil(, испоJIненио
ролей на праздниках, вьшолнению
работ по благоустройству, уборки
территории, ремонту, уIастие в работе
оргtlнов сап{оуправлениrI, комиссил( и
др.)

,Щизайн помещений, изютовпение
декораций в ЩОУ

6

Итого: 15

г.

г,20
20 г,

г,

п
20

((_)_
((_))_
(_))_
(_)) 20

Рассмотрено на общем собрании работников
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(СоГЛАСоВАНо)
общего

/Косолапова о.С./

Пралоеrcенuе 5

кУТВЕРЖЩАЮ>
МАДОУ.ц/с М132

Сенникова,Щ.Н.

202З г,

КСОГЛАСОВАНО>>
представитель
от трудового кJцJIектива

^/Ковалева Н.В./
7>> я варя2023 r,

от <17> я ря2O2З r.

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертноЙ комиссии

1.1 Настоящее
стимулирующей части

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда
муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
города Калининграда детского сада ЛЬ 132

1. Общие положения

Положение устанавливает порядок
заработноЙ платы работников

автономного дошкольного о бразовательною учр еждения юрода Калининграда
детского сада М132 (далее МАДОУ).

1.2. В распределении и установлении видов, размеров, условий и порядка
выплат комиссия руководствуется Положением о системе оплаты Труда и
стимулирования работников МАЩоУ детского сада J\b 132.

1.З Положение разработано в целях коллегиального решения о
распределении стимулирующего фонда оплаты Труда педаюгических
работников и в целях усиления матери€lJIьпой заинтересованнооти работников
детскогО сада В повышениИ качества образовательного и воспитательЕою
процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их
профессионалъного роста и повышении ответственности за конечные
результаты труда.

1.4 С целью обеспечения государственно-общественного характера
управлеНия создаётся эксПертнЕuI комиссия по распределению стимулирующей
частИ фонда оплатЫ Труда работников МАЩОУ (д*.. - rп..r.ртн€ш комЙсия).1.5. ОСНОВаНИеМ Для стимулирования работников МАДОУ 

""о"rо"Ь"пок€ватели качества и результативности их профессион€lльной деятельности,

распределения
муниципального

о
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распределении стимулирующей части фонда оплаты тРУда работников МА!ОУИ репIаментом, определяющим порядок начисления и выплатыстимулиРующегО характеРа. Наименование стимулирующих выплат работникаммАдоУ согJIасовываются на общем собрании работников с коллективоммАдоУ по представлению uк.перт"ой комиссии по распределениюстимулирующей части фонда оплаты труда.

2. Состав Комиссип и порядок ее работы2,1, В состаВ КомиссиИ включается представитель общего собранияработников мАдоУ, заместитель заведующей по административно-хозяйстВенноЙ работе, представители педаююв и учебно-вапомогательноюперсон€lла, Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять
rIастие в ее деятельности.

L.L. rrýрUOнальныи состав Комиссии (нечетное число членов)определяется на собрании трудового коллектива открытым голосованием на

:н::*,*уол.:,i:З:-1"""#11" выписки из протокола собрания трудового

2.2. Персональный Комиссии

коллектива руководитель доу издает прикЕlз (о .о.ru"Ё 
--йм,'|;;;";;

р аспр 
;п"е,.Y: лllr:a 

ат компе н с аци онного хар актер а н а кал ендарный год>.;;;;#"пiЁь"."
ежемесячно.

2,4, Председателя и секретаря Комиссияпзбирает на первом заседании.2.4.L Председатель комиссии:
проводит заседания комиссии;

_ распределяет обязанности между членами комиссии;_ несет ответственность за оформление и хранение индивиду€tльных листов
работников.
_ предварительнО изучаеТ портфолИо персоН ала и представляет их на заседаЕиикомиссии;
) д,)

- окЕ}занИе содейсТвия преДседателю комиссии в исполFIении им его функций, в

]"Т":;r{:*:: 
r:::"::::::j::_.:т" дня, даты и времени проведения заседания;- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой ипроведением засед аний комиссии;

- обеспеЧение уведомления члеНов комиссии о дате, времени и месте заседанийоповестке дня;
- ведение протоколов заседаний комиссии; оформление протокола заседаниrI в5-тидневный срок со дня заседания; сводного оценочного листа, выписк и изпротоколов.
_ внесение в индивиду€шьные карты данных мониторинга работников наосновании сведений, представленных руководителями служб уrреждения, атакже р екоменд аций комиссии.
-ведение журнала регистрации протоколов комиссии.

2.5. Комиссия:

в
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соответствии с утвержденными критериями;
- осуществляет анапиз и оценку результатов мониторинга профессион€lJIъноЙ
деятельности работников по утвержденным критериям и показателям,
позволяющий провести рейтинговый подсчет баллоц на основе которого
производится определение размера выплат стимулирующего характера на
спедующий период.
- запрашивает дополнительную информацию о деятелъности работника в
пределах своей компетентности.
_ принимает решения о соответствии деятелъности работника требованиrIм к
установлению размера или не н€Iзначении выплат стимулирующего характера;
- руководители служб учреждения знакомят работников с данными карты под
роспись.
- Утвержденньтй комиссией сводный оценочный лист rrодписывается
председателем и членами комиссии и является приложением к протоколу о
выплатах стимулирующего характера. Протокол направпяется заведующему
мАдоу для рассмотрения и согJIасования в течение 3-х дней после заседаниrI
комиссии.

2,7, В процессе рассмотрения индивиду€tJIьных листов работниковкомиссия осуществляет проверку подходов к оценке выплат стимулирующего
характера по каждому работнищу, подсчитывает количество набранных баплов
каждыМ работником отдельно и общее количество баллов, набранных
работниКами учреждения по категориям работников.- Расчет стоимости одною балла производится следующим образом: сумма
средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой
категории работников, делится на количество 

"абран"ы* рuб*"иками баллов.
ИСХОДЯ ИЗ КОЛИЧеСТВа Набранных работником бЬлов, производится
определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одною
балла умножается на количество установленных в индивиду€tJIьном листе
работника баллов (сумма балов и их стоимостъ не носит постоянный характер и
изменяется каждый раз).

2,8, Заседание экспертной комиссии является правомочным, если на нёмприсутствует не менее 2/з её членов. Решение экспертной комиссиипринимается простым большинством голосов от общего количества
присутствующих на заседании. Каждый член экспертной комиссии имеет один
голос, В случае равенства голосов голос председателя является решающим.2,9, Работник вправе подать в комиссию обоснованное письменное или
устное заявление о своем несопIасии с оценкой его профессиональной
ДеЯТеЛЪЦОСТИ В ТеЧеНИе 3-Х ДНей С МОМеНТа ознакомления с индивиду€IJIьным
листом для определения размера стимулирующих выплат. Комиссия обязана
пришIтъ обоснованное письменное змвление работника о его несопIас ии соценкой результативности его профессионалъной деятельности. Комиссияобязана проверить обоснованностъ заlIвления работника и дать емуаргументированный отв_ет по результатам проверки в течение трех дней после
пришIтия заявления работника. В случае установления в ходе .rро"ер*" факта,
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повлекшего ошибочную оценку профессион€lльной деятельности работника,выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры ддя исправления
допущенного ошибочного оценивания.

2.10. Комиссия представляет отчет о своей деятельности на общем
собрании работников учреждения. Работники мАдоу

и вносят по мере необходимости,

3. Щелопроизводство
3.1. Нумерацияпротоколов ведется от начала к€}JIендарною года.
3,2, Журнал регистрации протоколов комиссии нумеруется, прошивается и
скрепляется подписью заведующего и печатью rIреждения.
3,3, Журнал регистрации протоколов и протоколы комиссии хранятся в делах
УЧРеЖДеНИrI 1 ГОД, ИНДИВИДУ€tJIЬНЫе листы работников с портфолио дJIяопределения размера выплат стимулирующего характера - з месяца.

дают оценцу
предложения подеятельности Комиссии

улrIшению ее работы
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Пралосtсенuе М 6

УТВЕРЖДАЮ)КСОГЛАСОВАНО)

МАДОУ д/с ]ф132
соб Сенникова,Щ.Н.

/Косолапова о.С./ 7>> января2023 r.
января 202З г.

кСоГЛАСоВАI-Iо>
Представитель
от трудового кqдлектива

?Ковалева Н.В./
<17> яfваря2023 г.

Перечень
профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное
обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими

с цqдци индивидуальной защиты
Jф
п/п

Профессия ипи
должность

Нормативный
докуI!(ент

Наимецование специальной
одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной
заIrIитЫ

Норма
вьцачи
на год

(единицы,
комплекты)

1 Уборщик
спужебньж
помещений

п.I7l
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.t2.201.4
N 997н

Костюм для защиты от общих
производственньIх загрязнений
и механических воздействий
или
Халат дJuI запIиты от общих
производственньIх загрязнений
и механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерньж материалов

1 шт.

1 шт.

6 пар

|2 пар

) ,Щворник, уборщик
территорий

п.23
приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.t2.2014
N 997н

Костюм дJuI заIциты от общих
производствонньrх загрязнений
и механических воздействий
Фартук из подимерных
матери€}лов с на|рудником
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
На наруясных работах зимой

дополнительно:
Костюм для затциты от общих
производственньж загрязнений

1 шт.

2 тлт.

1 пара

6 пар

1 на 2,5
года

62

общего



и механических воздействий на
утепJUIющей прокладке
Ботинки кожаные ут9пл9нные
с затцитным подноском

Головной убор утепленный

Белье нательное утопленЕое

Перчатки с защитным
покрытием, морозостойкие с
утепляющими вкладышаI\{и

1 пара на
2 года

1 шт. на
2года
2 комплекта
на 1 год
3 пары на
1 год

рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

п.lЗ5
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.T2.2014
N 997н

Костюм для заIтIиты от общих
производственньIх загрязнений
и механических воздействий
Сапоги р9зиновыо с затцитным
подноском
Перчатки с
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерньгх материалов
Щиток защитный лицевой или
очки заrIIитные
Средство индивидуальной
защиты органов дьжания
фильтрующее
На наруясных работах зимой

дополнительно:
Костюм дJuI защиты от общих
производственньD( загрязнений
и механических воздействий на
утепляющей прокладке
Ботинки кожаные утепленные
с защитным подноском

Головной убор утепленный

Белье нательно9 утепленное

Перчатки с затт\итным
покрытием, морозостойкие с
утепляющими вкпадышtlil,lи

полимерным

1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа
до износа
до износа

1на
года

1 шт. на
2 года
2 комплекта
на 1 год
3 пары на
1 год

2,5

1 пара на
2 года

4. Маттrинист ПО
стирке и ремонту
спецодежды

п. 115
приложеЕия к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.20l4 N
997н

Костюм дJuI защиты от общих
производствеIIньIх загрязнений
и механических воздействий
или
Халат и брюки для заIциты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий

1 шт.

1 комплект
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Фарryк из попимерньж
материалов с нагрудником
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерньж материалов

дежурный

6 пар

дежурные

Повар, шеф-повар п.I22
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

Костюм для защиты от обЙЙ
производственньтх загрязнений
и механических воздействий
Фартук из полимерньж
материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных

1 шт.

2 шт.

до износа

Кухонный рабочий п.60
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

п.7
приложеЕия
J,,lb7 к
постановлен
ию Минтруда
РФ от
29.|2.|997
Ns 68

Костюм для защиты от общЙх
производственньIх загрязнений
и механических воздействий
или
Халат и брюки для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Нарукавники из полимерных
материаJIов
Перчатки резиновые или из
полимерньж материалов
Фартук из полиморньIх
материalлов с нагрудником
При работе в овощехранилищах
дополЕительно:
Жилет утепленный
Валенки с резиновым низом

Рукавицы комбинированные

1 комплект

,Що износа

6 пар

2 тлт.

1 шт.
По поясам

2 парьl

п.3.1.9
сп2.4.3648-
20

Санитарная одежда

Младший
воспитатель

п.3.1.9
сп2.4.з648-
20

Санитарная одежда
Фартук
колпак или косынка
Фарryк для мытья посуды
Халат для уборки помещений

2 комплекта
1

1

1

1

Костюм для защиты о, общи*



приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.20l4 N
997н

производственньIх загрязнений
и механических воздействий
или
Халат для защиты от общих
производственньD( загрязнений
и мехulнических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

1 шт.

6 пар

10. кастелянша п.48
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

Костюм для затциты от общих
прOизводственньж загрязнений
и механических воздействий
или
Халат и
общих

брюки дJuI запIиты от

загрязнений
воздействий

производственных
и механических

1 шт.

1 комплект

11 Заведующий
хозяйством

п.32
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

Халат для защиты от общих
производственньж загрязнений
и механических воздействий
Перчатки с попимерным
покрытием

1 шт.

6 пар

12. фузчик п. 2|
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

Костюм дпя защиты от общиi
производственньD( загрязнений
и механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

1 шт.

12 пар
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(СоГЛАСоВАНо)

Прuлосtсенuе ЛЬ 7

кУТВЕРЖЩАЮ)
председателц оjщего
собрffidтников МАДоУ д/с Jф132

/Косолапова о.С./
Сенникова,Щ.Н.

Гянваря 202З г.
января 202З r.

(СоГлАСоВАНо>>
Представитель
от трудового кýшлектива

^ /Ковалева Н.В,/
Ъаря2O2З г,

Нормы
бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств

ботн

]Ад ,l{;

:r%ý
il;]iЁlYУ

ý:-}ъЯ
*sУдвl
д9l \

fu,ж

икам

лъ
пl
п

Профессия,
ДОЛЕШОСТЬ

или вид
выполняемых работ

основание
(Пункто

наименова
ние

документа
Типовых

норм)

наименовани
е

смывающих
и (или)

обезвреясива
ющих

средств

Норма
выдачи на
месяц (кол.
единиц на

одного
работника)

Место
выдачи/

использова
ния

1 2 3 4 5

1.

|Заведующий
| Заместитель

| .u".лующего

| 
Главный бухгалтер

l Воспитатель
| Му."r**ьный

| рупо"олrr.п,
| 
Инструктор по
физической культуре
Педагог -психолог
Учитель-логопед
Бухгалтер
Младший воспитатель
.Щелопроизводитель 

i

Специалист по 
lзакупкам 
lЗаведующий 
lхозяйством 
|Шеф-повар l

Пункт 7
Приложения

Мlк
Приказу

Минздравсо
црttзвитIбI
РФ от 17

декабря 2010
г. М 1 122н

Мыло или
жидкие
моющие

средства в том
числе:

для мытья рук

200 г (мыло
туалетное)
или 250 мл

(жидкие
моющие

средства в
дозирующих
устройствах)

,Щозирующие
устройства в

ryалетной
комнате

постоянно
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Повар
Кухонный рабочий
Кладовщик
Грузчик
кастелянша

2.
Машинист по стирке
белья

Пункт 2
Приложения

J,,lb 1 к
Приказу

Минздравсо
цразвитиrI
РФ от 17

лекабря 2010
г. Ns 1122н

Средства
гидрофобного

действия
(отталкивающи

е влаry,
сушащие кожу)

100 мл Согласно
з€UIвке

Пункт 7
Приложения

JфlK
Приказу

Минздравсо
цразвитиrI
РФ от 17

декабря 2010
г. Ns 1122н

Мыло или
жидкие
моющие

средства в том
числе:

для мытья рук

200 г (мыло
туалетное)
или 250 мл

(жидкие
моющие

средства в
дозирующих
устройствах)

.Щозирующие
устройства в

ryалетной
комнате

постоянно

3.
Уборщик служебных
помещений

Пункт 2
Приложения

NslK
Приказу

Минздравсо
цразвития
РФ от 17

декабря 20l0
г. Ns 1122н

Средства
гидрофобного

действия
(отталкивtlющи

е влагу,
сушащие кожу)

100 мл Согласно
зtUIвке

Пункт 7
Приложения

NslK
Приказу

Минздравсо
цр€lзвитиlI
РФ от 17

декабря 2010
г. Ns 1122н

Мыло или
жидкие
моющие

аредства в том
числе:

для мытья рук

200 г (мыло

ryалетное)
или 250 мл

(жидкие
моющие

средства в

дозирующих
устройствах)

'Щозирующие
устройства в
туалетной
комнате

постоянно

Пункт 10
Приложения

Jtlb 1 к
Приказу

Минздравсо
цр€lзвития

Регенерирующ
Ио,

восстанавлива
ющие кремы,

эмульсии

100 мл Согласно
зtUIвке
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РФ от 17

декабря 2010
г. Ng 1l22H

Пункт 2
Приложения

J\blK
Приказу

Минздравсо
цр€lзвития
РФ от 17

декабря 2010
г. Jф 1122ц

Средства
гидрофобного

деЙствия
(отгалкивающи

е влаry,
сушащие кожу)

Согласно
змвке

Пункт 4
Приложения

Мlк
Приказу

Минздравсо
црtlзвития
РФ от 17

лекабря 2010
г. J\b 1122н

Средотва для
защиты кожи

при негативном
влиянии

окружающей
среды (от

раздраженияи
поврежденшI

Согласно
заrIвке

Пункт 5

Приложения
NЬlк

Приказу
Минздравсо
црtlзвития
РФ от 17

декабря 2010
г.Ng 1122н

Средства для
защиты от

бактериологиче
ских вредных

факторов
(дезинфицирую

щие)

Согласно
заявке

Пункт 6
Приложения

Ns 1к
Приказу

Минздравсо
цразвития
РФ от 17

декабря 2010
г. J\b 1122н

Средотва для
защиты от

биологических
вредных

факторов (от

укусов
членистоногих)

Соглаоно
заявке

Пункт 7
Приложения

ЛЬlк
Приказу

Минздравсо
цр€lзвития
РФ от 17

Мыло или
жидкие
моющие

средства в том
числе:

для мытья рук

200 г (мыло

ryалетное)
или 250 мл

(жидкие
моющие

средства в

,.Щозирующие
устройства в
туалетной
комнате

постоянно



декабря 20l0
г. J\Ъ 1122н

устройствах)

Пункт 10
Приложения

Nslк
Приказу

Минздравсо
црtlзвития
РФ от 17

декабря 2010
г. J\b 1 122н

Регенерирующ
Иа,

восстанавлива
ющие кремы,

эмульсии

Согласно
заявке

рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

Пункт 2
Приложения

Мlк
Приказу

Минздравсо
цр€lзвития
РФ от 17

декабря 2010
г. Ns 1122н

Средства
гидрофобного

действия
(отталкивающи

е влагу,
сушащие кожу)

Согласно
змвке

Пункт 4
Приложения

Jфlк
Приказу

Минздравсо
цразвития
РФ от 17

декабря 2010
г. Ng 1122н

Средства для
защиты кожи

при негативном
влиянии

окружающей
среды (от

раздраженияи
повреждениrI

Согласно
змвке

Пункт 7
Приложения

J\blK
Приказу

Минздравсо
црtlзвитиll
РФ от 17

декабря 2010
г. J\b l122H

Мыло или
жидкие
моющие

средства в том
числе:

для мытья рук

200 г (мыло
туалетное)
или 250 мл
(жидкие
моющи9

средства в
дозирующих
устройствах)

{озирующие
устройства в
ryалетной
комнате

постоянно

Пункт 9
Приложения

J\blK
Приказу

минздравсо
црtlзвития
РФ от 17

Очищающие
кремы, гели и

пасты
Согласно

зUIвке



декабря 2010
г. Ns 1122н

Пункт 10
Приложения

j\blK
Приказу

Минздравсо
цразвитиrI
РФ от 17

декабря 2010
г. Jф 1122н

Регенерирующ
Ио,

вOсстанавлива
ющие кремы,

эмульсии

Согласно
з€UIвке

7о



) Прulлоаtсенuе М 8

КСОГЛАСОВАНО) УТВЕРЖДАЮ)
МАДоУ.ц/с Jф132

Сенникова.Щ.Н.
/Косолапова о.С. / 7> января 202З г.

'января 202З r.

КСОГJIАСОВАНО>
Представитель
от трудового коллектива

^ /Ковалева Н.В./
Ъаря2O2З г.

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей, для которых обязателен предварительный и

периодический медицинские осмотры и психиатрическое
освидетельствование

ffffi
ы.ffi

наименование
rIастка

Профессия Количество лиц,
подлежащих

осмотру

Нормативн
ый

документ

Периодичность осмотра

всего мужч
ин

)Itенщ
ин

1разв
год

Флюоро
графия
1разв

год

Психиатри
ческое

освидетель
ствование
1разв5

лет
Административн

о_

управленческий
персонал

Заведующий 1 1

Приказ
Минздрава

России
от

28.0|.202l
М 29н

+ + +
заместитель
заведующего

2 2 + + +

Гл. бухгалтер 1 1 + + +
Административн

ыЙ персонал
бухгалтер 1 1 + + +

,Щелопроизводи-
тель

1 1 + + +

Специалист по
закупкам

1 1 + + +

Заведующий
хозяйством

1 1 + + +

Педагогический
персонал

воспитатель JJ aa
JJ + + +

Музыкальный
руководитель

4 4 + + +

7t

к 17>



Инструктор по
физической

кулътуре
J nJ

+ + +

Учитель-логопед 2 2 + + +
Педагог-
психолог

1 1 + + +

Учебно-
вспомогатель-
ный персонап

мл. воспитатель 1б 1б + + +

Иной персонал Шеф-повар 1 1 + + +
Повар a

J a
J + + +

,.Щворник 1 1 + + +
рабочий по

комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

1 1 + + +

кастелянша 1 1 + + +
машинист по
стирке белья

1 1 + + +

Кладовщик 1 1 + + +
Кухонный
рабочий

a
J 1 + + +

фузчик 1 1 + + +
Уборщик a

J a
J + + +

основание: Ст. 213 Тк РФ
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 Ns 29н <об утверждении Порядка проведенияобязательньж предварительньIх осмотров работнико", прaду.rотренных частью четвертойстатьИ 2tЗ ТрудовогО кодекса РосЬийской Ф"д.рuц"",' перечня медицинскихпротивопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) onu.r"*"производственными факторапrи, а также работам, при выполнении которьIх проводятсяобязательные предварительные и периодичоские медицинские осмотры).
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(СоГлАсоВАНо)
щего

Пршлосtсенuе ЛЬ 9

УТВЕР}КДАЮ)

отников
/Косолапова о.С./ 7>> января 202З г.

к17>> января2023 г.

КСОГЛАСОВАНО)
представитель
от трудового ко_ллектива

7Ковалева H.B.i
202З г,

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по уJгуtIшЕнию условиЙ охрдны трудА

муниципального автономного дошкольного образовательного учрещдения
города Калининграда
детского сада ЛЬ132

Гhlан меропри ятий по улучшению условий охраны тРУда (далее Г[пан)
имеет своей целью улrIшение и повышение эффективности охраны труда. Гhlан
разработаН В соответСтвии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Приказом
Министерства ТрУда и социаЛьной защитЫ Российской Федерации от 29 октября
2021 года Jф 77LH, Трудовым Кодексом РФ, Уставом мддоУ д/с ЛЬ132 и
является неотъемлемой частью Коллективного договора.

работодателъ ежегодно реапизует мероприятия по улучшению условий иохраны труда, ликвидации или снижению уровней профеiс"о"чл"ных рисковлибо недопущению повышения ихуровней:
1, Проводит специ.льную оценку условий труда, выявляет и оцениваетопасности, оценивает уровень профессион€lпьных рисков, реализуетмеры, разрабатывает их по резулътатам их проведения.

2, ВнедряеТ системЫ (устройства) автоматического и дистанционного
управления И регулирования производственным оборудованием,
технологическими процессами.

й МАДОУ д/с Ns132
/ Сенникова,Щ.Н.

б$ущщФ,Э
gУдстскииY'J

fu_ж

7з



3, Устраивает о|раждения элементов производственного
защищающих от воздействия движущихся чаотей.

оборудов ания,

10. Обеспечивает работников специалъной
другими средствами индивидуальной
средствами индивидуалъной защиты.

одеждой, специальной обувъю и
защиты, дерматологическими

11. обеспечивает хранение средств индивидуалъной защиты (далее - СИЗ), атакже у(аживает за ними (своевременная химчистка, стирка,дезинфекция, обезвреживание), провод", ремонт и замену сиз.
12. ПриобретаеТ стенды, тренажеРы, нагляДные материаJIы, для проведениrIинструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методамвыполнения работ' оснащает информационную б*у обучающими итестирующими программами.

13, Проводит обучения по охране труда, в том числе обучения безопаснымметодаМ и приемам выполнения работ, обуrения по ок€ванию первойпомощи пострадавшим на производстве, обуrения по использованию(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране

4, Устраивает ,новые и (или) модернизирует имеющиеся средстваколлективной защиты работников от воздействия опасных и вредныхпроизводственных факторов.

5, Внедряет И (или) модернизирует технические устройства иприспособления, обеспечивающие защиту работнико"'о, поражениrIэлектрическим током.

6. Модернизирует оборудование (его реконструкция, замена), а такжетехнологические процессы на рабочих местах с целью исключения илиснижения до допустимых уровней воздействиrI вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов.

7. Устраивает новые И реконструирует имеющиеся отопительные ивентиляционные системы в производственных и бытовых помещениях,тепловые и воздушные завесы, системы кондиционирования воздуха сцелью обеспечения теплового режима и микроклимата, чистотывоздушноЙ среды В рабочеЙ и обслуживаемых зонах помещений,соответствующего нормативным требованиям.

8. обеспечивает естественное и
местах, в бытовых помещениях,

искусственное освещение на рабочих
местах прохода работников.

9, Устраивает новые и (или) реконструирует имеющиеся местаорганизованного отдыха, помещений и комнат релаксации,психолоГическоЙ разгрузки, санитарно-бытовых помещений.
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труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверки знания требований охраны труда.

14. Проводите обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (оболедования).

15. ОборУдует по установленныМ нормаМ помещения для ок€ваниrI
медицинской помощи и (или) создает санитарные посты с аптечками,
укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой
помощи.

16. Организует и проводит производственный контроль.

17. Издает (тиражирует) инструкции, правила (стандарты) по охране труда.

18. Реализует мероприятий, направленных на развитие физической культуры
и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

- организует rIастие в физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе
мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса''готов к
труду и обороне" (ГТО).

19.проводит обучение и проверку знаний по охране Труда в соответствии с
нормативными документами.

20. Разрабатываеъ утверждает и р€lзмножает инструкции по охране труда,
отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательною
уIреждения. Согласовывает с общим
установленном порядке.

собранием работников в

21. Разрабатывает и утверждает про|раммы вводного инструктажа и
отдельно программы инструктажа на рабочем месте учреждения.

22.разрабатывает и утверждает перечень рабоц на которые по условиямтруда установлены:

_ ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке;

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;

- компенсация за рабоry в вредных условиях труда;

- своевременная выдача работникам специальной одежды и других средств
индивиду€tлъной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии
с установленным и нормами.

23,не допускает использование помещений, рабочих мест и оборудованиrI
без наличия комплекта документации, предусмотренной
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законодательствОм РФ, прик€ваМи МиниСтерства образования и науки
россии и другими норм€птивными актами; обеспечивает соответствие всех
объектов учреждения требованиям охраны труда.

24, Содержит В надлежащем состоянии групповые и служебные помещения
учреждения, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и
другие условия В соответствии с действующими нормативными
требованиями.

25.обесПечиваеТ меропрИятия по подгOтовке здания, коммуникаций и
оборудования к работе в зимних условиях:

- контроль за работой приточно - вытяжной венти ляции;

- производит ремонт помещений зданиrI учреждения, электро-осветительною и
а также постоянную уборку

помещений;

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со
службамИ гражданской обороны, безопасности ТРУда и жизнедеятельности,
другими службами принимает меры , к их ликвидации и обеспечению
последующей производственной деятельно сти.

2б, обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в r{реждении, дJI'I
предупреждения и профилактики производственного травматизма,
сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда.

27. ПредУсматривает финаНсирование меропр иятиЙ по улrIшению охраны
труда в соответствии со ст. 226жРФ, не менее О,2Уо от ср{мы затрат на
предоставление образовательных услуп,

м
пlп

28, РазрабатываеТ инструкции и мероприятия по пожарной безопасности.

29. Разрабатывает меропри ятия по улrIшению условий труда:

Меропри ятия

Включатъ в годовой план работы
ДОУ мероприятия по улrIшению
условий труда

Срок ответственный
исполнитель

Постоянно Заведующий

I

:1.
:

]
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,2.

Осуществлять контроль за
обязательным включением
мероприJIтий по улучшению условий
охраны труда

Организовать деятельность

уполномоченных лиц по охране труда
в ЩОУ на основе юдового плана

работы.

Проводить анализ состояния условий
охраны труда и заболеваемости в

доу

Инструктаж и проверка знаний по
охране труда воспитателей, уrебно-
вспомогательного и иного персонала

Изучать передовой опыт

Председатель
общего собрания

Постоянно работников

Постоянно

Председатель
общего собрания

работников
заместитель
заведующего

Заведующий
Постоянно заместители

заведующего

Администрация
Общее собрание

работников

Постоянно

Постоянно

Председатель
общего собрания

работников

aJ.

4.

I

ý
i

6.

Рассмотрено на общем собрании работников
Протокол ЛЪ 1 от <<17>> января 2023 п
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(СОГЛАСОВАНОD

Прuллосtсенае М 10

кУТВЕРЖЩАЮ>
МдДоУ д/с Jф132

,Сенникова rЩ.Н.
17> января 202З r./Косолапова о.С./

к 17> варя 202З г.

КСОГЛАСОВАНОD
Представитель
от трудового кодJрктива

^/Ковалева Н.В./
к17> яКбаря2023 г.

Перечень профессий и должностей с вредными условиЯМИ ТР}Даl

работа в которых дает право
на дополнительный оплачиваемый отпyск

Ns
п/п

Наименование должности Продолжительность
дополнительного отпуска

(календарных дней)
1 Машинист по стирке белья 7
2 Гgrзчик 7
a
J Повар 7
4 Шеф-повар 7
5 Кухонный рабочий 7

основание: р€}здел V, глава 19, статья ||7 ТК РФ; специ€lльная оценка условий
тРУда в муницип€}JIьном автономном дошкольном образователъном учреждении
города Калининграда детском саду J\b 132 от 02.О6,2022 r.

,ffi

а.хез'g.}iБГоэв'tsо5 ,

@d|,5з9?60l':Ф

дЕтскиЙ
сАд

N9 132
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(СоГлАСоВАно)

IIршлосtсенuе.NР 1I

кУТВЕРЖЩАЮ>
МдДоУ д/с Jфl32

,Сенникова,Щ.Н.
17> января 2023 r.

условий труда в
}чреждении юрода

/Косолапова о.С./
KI]>) варя2O2З г.

(соГJIАсоВАно)
Представитель
от трудового коллектива

^ /Ковалева Н.В./
,аря2023 г.

Перечень рабоц профессий и доляшостей
с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на доплату за условия труда

основание: статъя I47 тК РФ; специальнм оценка
муниципальном автономном дошкольном образователъном
Калининцрада детском саду Jъ 132 от 02.06.2 OZZr.

Ф_"рсщ.h
g,YоrlglrО\Ъ?*8 .. l нL l wllrl,t lB
a.*t сАд lЁ

fu,',ж

Наименование должности Размер повышения оплаты

Машинист по стирке белья

Рабочий по ко*поЙБо*у
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(СоГлАСоВАНо)

/Косолапова о.С./

(СоГЛАсоВАНо>>
Представитель
от трудового щ)ллектива

{:- /Ковалева Н.В./
<<l7>> яlваря2O2З г.

возможностями здоровья и(или)

Прuluосtсенсrе М 12

УТВЕРЖДАЮ)
МАДОУ.ц/с Jф132

Сенникова,Щ.Н.
17> января 2023 г.

имеющих право на ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск

м
п/п

Наименование должности Продолжительность
ежегодною основного

удлиненного оплачиваемого
отпуска (лни)

1 Заведующий 42
2 Заместителъ заведующего,

курирующий организацию
воспитательной и образовательной
деятельности

42

a
J воспитатель 42
4 Инструктор по физической культуре 42
5 Музыкальный руководитель 42
ý
7

Педагог-психолог 42
Учитель-логопед 42

8 Педагог-психолог* 56
9 Учителъ-логопед* 56* Педагогические работники,

Перечень профессий и доляtностей,

работающие с детьми с
лицами, нуждающимися

ограниченными
в длительном

лечении.
основание: статья 334 тк РФ; Постановление Правителъства РФ от L4 мая2о:^5
года J\b 466 <<О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпускаю).

ffi,""3Ы,гY
Ро 

ryll5з925q2rlýЬ.,
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Пралоuсенuе ЛЬ 13

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИJI
Администрация городского округа <<Город Калининград>

Комитет по образованию
муниципальное автономное дошкольное образовательное учрещдение города

Калининграда детский сад ЛЬ 132

КСОГЛАСОВАНО> кУТВЕРЖЩАЮ)
Председащдр обццего МАДоУ д/с Jф132|а"о;

Сенникова.Щ.Н.
/Косолапова о.С./ 1

Ь января 2023 t.

(СоГЛАСоВАно))
Представитель
от трудового коллектива

^/Ковалева Н.В./
к17> ян фя2O2З г.

Пололсение об условиях оплаты труда
заместителей руководителя, ппавного бухгалтера МАщОУ д/с }tb 132

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано в целях совершенствования

условий заместиТелей руководителя и пIавною бухгалтера мддоУ д/с Jф 1з2
для усиЛеЕиЯ матери€ШъноЙ заинтересованноСти в повЫшении качества работы,
р€lзвитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных
задач.

t,2' Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда
заместителей руководителя и гJIавного бухгалтера мАдоУ д/с м |з2 и
предусматривает единые принципы оплаты Труда с )четом государственных
гарантий по оплате труда работников, а также определяет порядок
осуществления Других выплац производимых в рамках трудовых отношений.

1,3, Размер, порядок и условия оплаты Труда заместителей руководителя
и пIавного бухгалтера определяются трудовым договором, закJIючаемым с ними
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МАДОУ дlс J\b IЗ2,
РеГJIаМеНТИРУЮщие условия оплаты труда заместителей руководителя, пIавного
бухгалтера, принимаются в соответствии с настоящим Положением и типовыми
ПОК€}ЗаТеляМи эффективности деятельности заместителя руководителя и
ГJIаВНОЮ бУхгалтера, утвержденными прикЕlзом председателя Комитета по
о бразованию администр ации городского округа <<город Калининград).

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

1.5. Предельное соотношение
заместителей руководителя, гJIавного

1.4. Заработная плата заместителей руководителя уФеждения и пIавною

платы
t32,

среднемесячной заработной
бухгалтера МАДОУ д/с ЛЬ

рассчитЫваемоЙ за календарныЙ ГоДl и среднемесячной заработной ппаты

работников мАдоУ дlс }tb |32 (без учета средней заработной платы
руководителя, ею заместителей, гJIавного бухгалтера), формируемой за счет
всех источников финансового обеспечения, устанавливается кратным 3,5.

руководителем учреждения в соответствии с
Российской Федерации, коллективным договором
актами МАДОУ дlс ЛЬ |З2 в части оплаты

нормативные актыработников. Локальные

трудовым законодательством
и локальными нормативными

труда ук€ванных катеюрий

2. Порядок установления должшостных окладов
2.1. ЩОЛЖНОСТной оклад гJIавного бухгалтера устанавливается на t0%

ниже должностного оклада руководителя.
2,2. Щолжностной оклад заместителей заведующего устанавливается на

20О/о НИЖе ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа РУКОВОДИТеЛЯ.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат
3.1. Виды выплат компенсационного характера, р€lзмеры и условия их

осуществления устанавливаются В трудовых договорах с заместителями
руководителя, гJIавныМ бухгалтером В зависимости оТ условий тРУда в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудовою права.

З.2. РазмерЫ выплат компенсационного характера устанавливаются в
процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не
установленО федералЬными законами или указами Президента Российской
Федерации.

3.3. к выплатам компенсационного характ9ра относятся:
- надбавки, доплаты за рабоry с вредными и (или) опасными условиями

- доплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при

труда;
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выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей,
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым доювором, при сверхурочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ
в других условиях, отклоняющихся от норм€lпьных);

_ ежемесячная процентная набавка к должностному окладу за рабоry со
сведениями, составляющими государственную тайну.

з.4. Заместителям руководителя, гJIавному бухгалтеру за выполнение
сверхурочных рабоц работ в ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные
дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,
осуществляются выплаты в минимальных размерах, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами.

минимальный размер повышения оплаты Труда заместителей
руководИтеля, главногО бухгалтера, заняТых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, составляет 4yо от должностного оклада.

3.5. ЗаместитепяМ руководителя, пIавномУ бр<галтерУ допущенным к
государственной тайне на постоянной основе, устанавливается
процентная надбавка к должностному окладу за рабоry со
составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением
ПравитеЛьства Российской Федерации от 18.09.200б J\ъ 573 <<О предоставлении
соци€lJIъных гарантий |ражданам, доtryщенным к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите
го сударственной тайны>.

з.6. В слrIае возложения обязанностей руководитеJUI учреждения на
заместителя руководитеJUI или иного работника без освобождения от основной
работы ему на основании ходатайства, согласованного с председателем
комитета и нач€шьником курирующего отдела, прик€lзом по r{реждению
устанавливается доплата в виде рЕвницы в размерах должностных окладов и
(или) доплата к должностномУ окладУ по осноВной должности в рЕвмере до
50%. Иные выплаты осуществляются по основной должности работника
приказом по учреждению.

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
4.1. к выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за эффективность работы;
- надбавка за сложностъ, напряженность, качество работы;
- надбавка за rIеную степень, н€lJIичие гOсударственной награды,

почетною званиrI, нагрудных знаков;

ежемесячн€UI

сведениями,
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- премиЯ за выпоЛноние особо важных и ответственных работ;
_ поощрительные премии.
4,2, Надбавка за эффективность работы устанавливается заместителям

руководителя и главному бухгалтеру учреждения два раза в год по состоянию на1 январЯ И 1 июля при достижении показателей эффективности работы,
установленных в приложении 1 к настоящемуположению.

4,2,L ЗаместиТели рукОводителя учреждения направляют руководителю
доклад о достижении показателей эффективности работы за отчетный период (I
и II полУгодия) в срок до 12 числа месяца, следуЮщего за отчетным периодом.

4,2,2, Оценщу достижения показателей эффективности работыосуществляет заведующий.
4,2,З, Оценка достижениЯ показателеЙ эффективЕости работыосущестВляется В баллах по каждомУ установленномУ критериIо оценки в

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Итоговая оценка
определяется путем суммирования баллов, присвоенных по каждому критерию
оценки, Надбавка за эффективность работы устанавливается прик€tзом
заведующего, Размер надбавки за эффективность работы устанавливается в
процентНом отношении к должностному окладу и равен количеству баллов
итоговой оценки.

4,2,4, Надбавка за эффективность работы выплачивается заместителям
руководителя и гJIавному бухгалтеру учреждения ежемесячно в течение
последующего периода, равного по продолжительности отчетному периоду
(полугодию), в р€lзмере, установленном прик€tзом заведующего, с учетом
фактически отработанного времени в расчетном периоде в срок, установленный
для выплаты работникаМ муниципЕ}JIьного rIреждения заработной платы.

4,2,5, Показатели эффективности работы заместителей руководителя и
гJIавного бухгалтера МАЩоУ д/с Ng l32, порядок оценки достижен ия имипоказателей эффективности работы устанавливаются локальными
норматиВнымИ актамИ мАдоУ д/с ЛЬ t32 в соответствии с типовыми
показателямИ эффектИвностИ деятельности заместитеJUI руководителя и
пIавною бухгалтера, утвержденными прик€}зом председателя Комитета по
образованию администрации городского округа <<город Калининцрад), а также
ДОЛЖНОСТНЫМИ ОбЯЗаННОСТЯМИ (НаПравлениям деятелъности) ук€ванных
работников.

4.2.6. Заместителям руководителя и пIавному бухгалтеру мАдоУ д/с М132 надбавка за эффективностъ работы устанавливается прик€lзом руководитеJIя
учреждения.

4,2,7, Пр" недостиЖениИ показателеЙ эффективности работызаместителей руководителя, пIавного бу<галтера за отчетный период вследствие



катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного слrIая на производстве, пожара, наводнения, землетрясениrI,
эпидемиИ или эпизоотии и в любых исключительных слrI€шх, ставящих под
угрозу жизнь или нормаJIъные жизненные условия всею населения или его
части, для установления надбавки за эффективность работы руководительвправе rIитывать достижения показателей
предыдущий период.

эффективности работы за

4.3. Заместителям руководителя и пIавному бр<галтеру мАдоУ д/с J\э
132 прик€tзом заведующего учреждения устанавливается надбавка за сложностъ
напряженность, качество работы в размере до 50% от должностного оклада.

4,3,I, ПриказЫ об устаНовлении надбавки за сложность, напряженность,
качество работы пересм{хтриваются по мере необходимости, но не реже 1 раза в
год.

4,з,2 Надбавка за сложность, напряженность, качество работызаместителяМ руководителя, гJIавномУ бухгалтеру (в сл)лIае, если недопущение
нижеперечисленныХ фактов входит в круг их должностных обязанностей)
может бытъ снижена:

а) дО 100% от размера ранее установЛенной надбавкИ за сложностъ,
напряженность, качество работы - в случае:

- НеЦеЛеВОГ0, НеПРаВОМеРНОЮ И (ИЛИ) НеЭффективного использования
бюджетных средств;

_ использования не по нuвначению муниципальЕого
необеспечениrI ею сохранности;

- нарушения трудовой дисциплины;
_ применения дисциплинарного взыскания.
_ наличия просроченной задолженности по н€tлогам и иным обязательным

платежаМ, а также по начисленным штрафам и пеням в бюджеты всех уровнейбюджетной системы Российской Федерации, а также по выплате заработной
платы работникам r{реждения;

-неисполнения или несвоевременного исполнения расцорядительных
актов гJIавы администрации городского округа,.Город Калининцрад)), прикЕtзов,
распоряЖениЙ и поручений Комитета, несвоевременною и некачественною
представления отчетн ой дочмент ации и информ ации;

- несвоевременного либо неполного устранения нарушений,
установленных в ходе проверок контрольных и надзорных органов;

- несоблюдение предельного ypoBIUI соотношениrI среднемесячной
заработной платы руководителя, его заместителей, гJIавною бухгалтера
муницип€tлъного учреждения и среднемесячной заработной платы работников

1.5 настоящею
85

имущества и

муниципалъного учреждения, установленною пунктом



Положения, в

установленным
целях приведения указанного соотношения В соответствии с
предельным уровнем;

напряженность, качество работы - в случае:

почетные звания
воспитания
<Почетный

и образования), <<Отличник просвещения),
работник сферы образования Росоийской

Федерацип>, <<Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи
Российской Федерацип>, <<Почетный работник общего образования Российской
ФедерацИи), нагрУдные знаки <<отличник народного просвещения), <<отличник
просвещения Ссср), Почетная |рамота Министерства образования и науки
Российской Федерации) - 1000 рублей в месяц.

4.4.1. При н€tJIичии нескольких почетных званий, юсударственных нацрад
надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему болъшее
значение.

4,4,2, При присуждении ученых отепеней доктора наук или кандидата
наук надбавка устанавливается со дня принятия Министерством образования и
науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

при присвоении государственной нацрады, почетного звания, нацраждении
ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, нацраждения.

4.5. ПремиЯ за выполнение особо важных и ответственных работ
86

- нарушения законодательства о закупках товаров, работ и услуг;
- нарушения правил охраны

санитарных норм и правил;
б) до 50% от размера ранее

_ невыполнения мероприятий, предусмотренных планом
учреждения.

работы

4.4 Заместителям руководителя и пIавному бухгалтеру устанавливаются
надбавки за r{еную степень, н€}личие государственной на|рады, почетною
звания, нагрудных знаков в следующих р€lзмерах:

- за ученую степень доктора наук _ 2000 рублей в месяц;
_ за rIеную степень кандидата наук _ 1000 рублей в месяц;
- за наличие государственной нацрады, полученной за услуги и

достижения в сфере образования (в том числе почетные званиrI <<заслуженный
rIитель Российской Федерации)>, <Народный учитель Российской Федерации>,
<<ЗаслуженныЙ работниК кулътурЫ РоссийсКой Федерации>) - 2000 рублей в
месяц;

- за наличие ведомственных наград Министерства просвещениrI
Российской Федерации (Благодарность, Почетная |рамота, нагрудный знак
<<ПочетныЙ работниК воспитания и просвещения Российской Федерации>,
медаль

<<Ветеран

Л.С. Выготскою, медаль К.Щ. Ушинского, почетное звание
сферы

труда, противопожарной безопасности,

установленной надбавки за сложность,



выплачивается заместителям руководителя, гJIавному бухгалтеру
единовременнО по итогам выпопнения такой работы.

4.5.1. ЗаместиТеляМ руководИтеля И гJIавномУ бухгалтеру МдДОУ д/см 1з2 прикЕIзоМ заведующего устанавливается премия за выполнение особо
важныХ и ответсТвенныХ работ в размере до 100% от должностного окJIада.

при установлении премии за выполнение особо важных и ответственных
работ заместителям руководителей, пIавным бухгалтерам учитывается, что
особо важными и ответственными работами могут считатъся работы,
проводимые:

- при подготовке r{реждения к учебному году;
- ПРИ ПОДГОТОВКе И проведении российских, регион€IJIъных,

муницип€lльныХ мероприятиЙ наrIно-методического, соци€IJIьно-культурного и
другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

- по устранению последствий аварий.
Премия за выполнение особО важныХ И ответственных работ

заместителям руководителя, гJIавным бухгалтерам может устанавливатъся за
выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих болъшую значимостъ,
с учетом личною вклада в общие результаты работы; проявление высокого
профессИонализма и оперативности при выполнении заданий и поруrений
руководителя rIреждения; участие в проведении мероприятий, направленных
на повышение авторитета и улучшение имиджа муниципаJIьною rIреждения.

ПремиЯ за выполнение особо важных и ответственных работ может
выплачиваться не чаще одного раза в кварт€tл.

4,6. Заместителям руководителя и гJIавному бухгалтеру пооцц)ительные
премии моryт выплачиватъся в связи:

- с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения);
- с профессионалЪными, государСтвенныМи праздниками (Щнем Учителя,

днем защитника отечества, Международным женским днем), а также в связи с
окончанием улебною, финансовою года.

4,6,1. ПооттIгителъные премии выплачиваются замеотителям руководителяи гJIавному бухгалтеру - на основании прик€ва заведующего r{реждения в
размере до 100% от должностного оклада.

4,6.2, Поощрительные премии в связи с окончанием у.,rебного,
финансового года выплачиваются в размере до 100% должностною окJIада
пропорцИональнО временИ нахождениЯ В трудовыХ отношенияХ (Для
заместиТелей руководителя, гJIавных бухгалтеров с Учреждением) в периодо за
который выплачивается премия (за исключением периода нахождения
работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до
достижения им установленного законом возраста).
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5. IIорядок осуществления других выплат,
производимых в рамках трудовых отношений

5.1. Материальная помощь предоставляется заместителям
руководителя и главному бухга-тrтеру в случае возникновениrI особых
жизненных ситуаций (бракосочетания, рождения ребенка у сотрудника, смерти
близких родственников (супруга, ребенка, родителя), выхода на пенсию,
необходимости проведения дорогостоящего лечения), а также при
возникновении чрезвычайных ситуаций (пожара, наводнения, землетрясения,
утраты имущества и других).

5.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру
матери€lльн€я помощь выплачивается на основании приказа заведующего по
заявлению работника при н€tличии подтверждающих документов. Размер
матери€rЛъной помощИ устанавПивается до I00% от должностного оклада в
пределах фонда оплаты Труда муницип€lJIьного rIреждения.

б. Заключительное положение
6.1 Настоящее Положение действует на неопределенный срок с даты

подписания.

6.2. Изменения и дополнения к Положению оформляются в писъменном
виде и форме приложения к нему по мере необходимости.
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Прtlпосюенuе Ns]
К Полоэюенuю об условuях оплаmьt

mру d а з afuIe сmumел еЙ руко в о dumеля,
zлавноzо бухzалmера МД!ОУ d/с Ns ]32

показатели эффективности деятельности заместителя руководителя муницип.льного
учрежденИя (курируЮщего организациЮ воспитательной и образовательной деятельности)

показатели

эффективности

деятельности

выполнение
муниципального
ЗаДания (с 1"reToM
допустимых
возможньж
отклонений)

1.1. Выполнение количественных показателей

1.2, Выполнениекачествонныхпоказателей

соответствие

деятельности

учреждений
требованиям

з€жонодательства

2.1. Отсутствие обоснованных жалоб |раждаIr в
вышестоящие организ ыдии и обращений в
судебные и правоохранительные органы (в том
числе отсутствие неурегулированньж
конфпиктньж ситуаций, разрешение KoTopbD(
входит в компетонцию заN{естителя руководитоля
уrреждения)

2,2. Отсутствие предписаний, протестов,
предписаний со стороны надзорньж и
контролирующих органов в сфере образования и
воспитания

2.3. Соблюдение полноты своевремеЕности и
качества представления отчетности и документов
rIредителю

2.4. Своевременность и полнота публикаций
фазмещения) докупtентов на официальном сайте
учреждения в сети Интернот

Развитие вариативпых

форм дошкольного
образования

3.1. Организация семейных дошЙБн"ж 
"руrш

3.2. Организация |рупп кр€хтковремеЕного
пребывания:
- за наполняемость от 5 до 10 человек;
- за наполняемость бопее 10 человек

1

2



3.3. Организации работы консультационньж
пунктов для родителей, дети KoTopbD( полrIают
дошкольное образование в форме семейного
образования:
- до 50 консультаций
- от 51 до 99 консультаций
- более 100 консультаций

Управленческм
инициатива по

рttзвитию уIреждения

4. 1. Статус площадки, подтвержд.""Й
| распорядительным документом (приказом):
l _ муниципальн€ш опорнм;
- региональнм инновациоЕнм (или ресурсный
центр);
- федеральнtш инновационная (или
экспериментальнм).

4.2. Участие rIреждения в проектной,
экспериментальной, научно-исследовательской
деятельности, социальньIх проектах:
- областной уровень;
- федеральный (международный) уровень

4.3. Очное участие педагогов в
профессиоцt}льных конкурсах, мороприятиях,
фестивалях:
- муниципальный уровень;
- областной уровень;
- всероссийский (международный) уровень

Информационная
обеспеченность
образовательного
процесса

5. 1. Соответствие информационно-
образовательной среды образовательного
учреждения требованиями ФГоС

Работа с детьми из
социальЕо-
неблагополучньгх
семей

детей из социa}льно-неблагополrшьж семей,
подтвержденнffI протоколап,Iи заседаrтий
социально -психолого -педагогического
консилир(а rIреждения

6.2. Индивидуальное соци.}льно-психолого-
педагогическое сопровождение детей из
социально-неблагополучньж семей в
образовательном учреждении
7. 1. Соотношение количества воспитЙЙБi,
участвовавших в мероприятиях в отчетном



укреплению здоровья

детой, организация

физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
(спортивньж секций,
соревнований)

периоде, и общей численности воспитанников:
- от 50% ю 69%;
- 70% и более

7,2. Отсутствие слrrаев травматизма среди
воспитанников во время образовательного
процесса

1

2

2

Аналитический

подход к
планированию работы

8.1. Наличие планов работы 
"а 

основе
проблемного анализа работы за предыдущие
периоды

Реализация
мероприятий по
привлечению
молодых педaгогов

9. 1 . Наставничество, осуществление
педагогической помощи педагогическим
работникам с опытом работы до трех лет

Создание условий,
способствующих
повыш9нию качества
и результативности
профессиональной

деятельности
педагогического

работника

10.1. Выполнение плана по дополн"rеоЙому
профессиональному образованию работников
учреждония

1 0.2.,Щоля педtгогических работников, имеющих
первуIо и высшую квалификационнуIо категории:
- до 70Yо от общего числа педагогических
работников
- более 7I0/o от общего числа педагогичоских
работников

Организация
приносящей доход
деятельности

11.1. Поступление средств от приносffiffifr
деятельности в течение полугода:
- от 150 тьтс.руб. до 250 тыс.руб.;
- от 250 тыс.руб. до 500 тыс.руб.;
- свыше 500 тыс.руб.

1

1,5

2,5
Личные достижения,
подтверждtшощие

организаторский и
упрtlвл9нческий
уровень зап4естителя

РУКОВОДИТОJUI

учреждения

12.1. Участие в экспортных комиссиях
муниципального или регионttльного уровIIя

l2.2,Участие в рЕlзличных советах на
муниципЕlльном, рогион€rльном и федеральном
уровнях

максима;lьное количество :
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Показатели эффективности деятельности заI\4еститеJIя руководителrI муниципttльного

учреждения
(курирующого администрtпивнO-хозяйственную работу)

м
п/п

показатели
эффективности

деятельности

Критерии оценки Баллы

1 2 aJ 4
1 соответствие

деятельности

учреждения
требованиям
законодательства

1.1. Отсутствиеобоснованных
жалоб граждан в вышестоящие организациии
обращений в судебные и правоохранительные органы
(в том числе отсутствие неурегулироваIIных
конфликтньж ситуаций, разрешение KoTopbD( входит в
компетенцию за^{естителя руководитеJuI уrреждения)
L2. Отсутствиепредписаний,
протестов, представлений со стороны Еадзорньж
органов, устранение которьж не связано с
необходимостью привпечония финансовьIх средств
1.3. Соблюдение полноты,
своевременности и качества представпения
отчетности и документов rIродителю
|.4. Соответствиесанитарно-
гигиенических условий организации процесса
обучения, состояние пришкольной территории,
помещений столовой (по итогаtrл осмотра готовности

учреждения к началу учебного года, контрольного
выезда представитеJuI учредителя в уrреждении)
1.5. Обеспечение требований к
антитеррористическоfi затцищенности, объектов и
территорий уtреждения, соблюдение которьrх це
связано с необходимостью привлечения финансовых
средств (по итога:r,t осмотра готовности учреждения к
началу уrебного года, контрольного выезда

уполЕомоченных органов, представителя r{редитеJUI
в учреждении)

J

J

J

a
J

J

2 Реализация процрап{м
по сохранению и

укреплению здоровья

детей

2. 1. Отсутствие случаев
травматизма среди обучающихся во время
образовательного процосса, связанных с состоянием
материально-технической базы и техникой
безопасности

5

92



1 2 a
J 4

1 Аналитический
подход к
планированию работы

3.1. Наличие ппанов работы на основе проблемного
анЕ}лиза работы за предыдущие периоды

J

4 Создание безопасньтх

усповий труда
4. 1. Отсутствие нарушений требований
законодательства в области охраны труда
4.2. Отсутствие несчастных слуrаев на производстве в

результате нарушения требOваний охраны труда

5

5

5 Эффективное
использование
имущоства

5.1. На-тlичие и выпопнение програildмы
энергосбережения (в том числе соблюдение

установленных лимитов потребления, применеIIие
энергосберогающих лаI\,Iп и другое)
5.2. Наличие экономии элоктро-, топлоэнергии, воды в
сравнении с предьцущим периодом (в натурЕtльньD(
показателях) при сопоставимьж показателях
инфраструктуры и темперЕIтурного режима

5

5

6 Организация
бесперебойной

работьт

6.1. Высокое качество подготовки и организации
работ по текущему и капитальцому ремонту (включм
сво евременность составления проектно-сметной
документации, контроль за выполнениом работ)
6.2. Наличие исправньж техничоских средств, систем
приборов rIета и обеспочение их бесперебойной
рботы (отсутствие замечаний)

J

4

максимальное количество : 50
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Показатели эффективЕости деятельности
гJIавного бухгалтера муниципttльного учреждения

показатели
эффективности

деятельности

Критерии оценки

соответствие

деятельности

учреждения
требованиям
законодательства

1.1. Отсутствие.rредrrисанЙ
протестов, представлений со стороны Еадзорньж
и контролирующих органов (по итогам ревизии и
других проверок по вопросам финансово
хозяйственной деятельности уrреждения)1.2, Отсутствие письменньIх
обоснованных жатrоб к результатам выполнения
работы со стороны работников rIреждения,
граждаЕ фодителей), поставщиков, подрядчиков
1.3. Соблюдение полноты
своевременности и качества предстtlвления
отчетности и документов учредитолюt.4. Своевременность и полнота
публикаций фазмещения) документов на сайте
www.bus.gov.ru

Аналитический
подход к
планированию работы

2. 1. Предоставление в установлен"ьrе!Бй
руководителю аналитической информации по
полrIонию и расходованию средств на оплату
труда и начислониям

УкомплектоваЕность
штата экономической службы 100% (отношение

количоства занятьIх должностей к количеству
штатньIх должностей)
3.2. Коэффициент внутреннего совмещения
работников бухгалтерско-экоЕомической службы
не более 1,3

ведения финансово-
хозяйственной

деятельности
(состояние

бр<галтерской
отчетности на 1 число
месяца, следуIощего
за отчетным
периодом)

ЭффективЕость 4. 1. Отсутствие просроченЙЕ@iфской
задолженности
4.2. Показатели кредиторской задолженности:
- отсутствие или напичие в cyl![Me, fiе
превышающей 15% от годового объема субсидии
на выполнение муниципЕUIьного задания (по
расходtlм, источЕиком обеспечения KoTopbD(
является даннм субсидия)
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1 2 J 4
5 Организация

внутреннего контроля
5.1. Выполнение 100% ппана мероприятий
IIроведения внутренне финансового контроля (с
документшIьным оформлением результатов)

5

6 Соблюдение уровня
средней заработной
ппаты педагогических

работников
учреждения,

установленному
соотношением
средней заработной
платы педагогических

работников в сфере
общего образования в
городе Калининграде

6. l. Соответствие рЕвмера заработной платы
педагогических работников учреждения
установленному покtr}ателю средней заработной
платЫ педагогиЧескиХ работников в сфере общего
образования в городе Калининграде

7 обеспечение
бу<галтерского rIета
средств от
приносящей доход
деятельности

7.1. Обработка докр(ентов и (или) организация
учета исходя из ср[мы поступивших средств от
приносящей доход деятельности в течение
полугода:
- от 150 тыс.руб. до 250 тыс.руб.;
- от 250 тыс.руб. до 500 тыс.руб.;
- свыше 500 тыс.руб.

2

J

5
максрIмальное количество: 50

95


